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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESULTADO DE LA REVISION DE FICHA CURRICULAR
PROCESO CAS N°010-2024-UESST

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
POR SUPLENCIA DE (01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD

Ne APELLIDOSYNOMBRES‘ CALIFICACION OBSERVACIONES

ENTREVISTA PERSONAL
TOLEDO RAFAELE, MALENNY . .
1 * APTO DIA: viernes, 16 de agosto de 2024

BENYTHA
HORA: 11:30am

ENTREVISTA PERSONAL
2 CONTRERAS MORE, DEIFILIA * APTO DiA: viernes, 16 de agosto de 2024
HORA: 11:40 am

ENTREVISTA PERSONAL
3 BRAVO VIDAURRE, FRANKLIN * APTO DIA: viernes, 16 de agosto de 2024

HORA: 11:50 am
El/La postulante NO HA FIRMADO EN CADA UNA DE LAS PAGINAS DE
LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN SU EXPEDIENTE DE
CRUZ TACANGA, FRANKLIN POSTULACION incluidos en el punto b) del literal A. Presentacién de
4 ** NO APTO .
JOEL documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de
seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 — Consideraciones para la
Presentacién del expediente de postulacion).

El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General:
Haber laborado un minimo de dos (2) afios en funciones vinculadas al
puesto, en el sector publico y/o Privado. Experiencia Especifica: Haber
laborado un minimo de un (1) afio en puestos de nivel jefatural y/o de
especialista, equivalentes similares en el sector publico y/o Privado,
5 SANCHEZ BENITES, JEFERSON *% NO APTO y/o en el sector saneamiento, desde el nivel de asistente o su
IVAN equivalente, en el sector publico y/o Privado, de acuerdo a los
documentos presentados en su expediente de postulacion para el
cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto
y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y
las consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las
Bases de la convocatoria.

El/La postulante no ha remitido su expediente de postulacién para la
MULLISACA CRUZ, EDWIN presente etapa de evaluacidén; de acuerdo a las consideraciones
6 ** NO APTO o L
LUIS sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del numeral

7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante no ha remitido su expediente de postulacién para la
resente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones
7 LEON FLORES, EMIL HOMERO ** NO APTO P o P L
sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del numeral

7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante no ha remitido su expediente de postulacién para la
CORTEZ COCHAYALLE, EDGAR presente etapa de evaluacidn; de acuerdo a las consideraciones
8 ** NO APTO o L
GIANCARLO sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del numeral

7.1 de las Bases de la convocatoria.

* El postulante acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El postulante omitid las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.
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ENTREVISTA PERSONAL

DiA: 16 de agosto de 2024

HORA: Segun lo establecido en el cuadro precedente.

LUGAR: La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electronico a la direccion electronica

registrada, la invitacion para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidatos APTO/S debe/n conectarse a la hora
programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacion del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccidn. Se
considerara una tolerancia de diez (5) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia sefialada no podra/n rendir la
entrevista personal.

Tumbes, 14 de agosto de 2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



