, | Ministerio
PERU | de Vivienda, Construccion

Organismo Técnico de la
Administracion de los
Servicios de Saneamiento

ﬁ Agua
a Tumbes

y Saneamiento o

“Afio de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana”

RESULTADO DE LA REVISION DE FICHA CURRICULAR

PROCESO CAS N°025-2024-UESST

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
POR SUPLENCIA DE (01) JEFE (A) DE LA OFICINA ZONAL SUR

APELLIDOS Y

CALIFICACION OBSERVACIONES
NOMBRES
ENTREVISTA PERSONAL
1 ISUIZA RIOS, ADRIEL * APTO DiA: jueves, 16 de enero de 2025
HORA: 10:00 am
MARQUEZ ENTREVISTA PERSONAL
2 MALARIN, PIERRE * APTO DiA: jueves, 16 de enero de 2025
MARTIN HORA: 10:10 am
ENTREVISTA PERSONAL
PERALTA MORAN, o
3 * APTO DIA: jueves, 16 de enero de 2025
EDUARDO
HORA: 10:20 am
ENTREVISTA PERSONAL
RAMOS SIVIPAUCAR, L
4 * APTO DIA: jueves, 16 de enero de 2025
ARLYNE BEATRIZ
HORA: 10:30 am
ENTREVISTA PERSONAL
TOLEDO RAFAELE, L
5 * APTO DIA: jueves, 16 de enero de 2025
MALENNY BENYTHA
HORA: 10:40 am
ENTREVISTA PERSONAL
OLIBOS GARCIA, o
6 * APTO DIA: jueves, 16 de enero de 2025
DANY DANIEL
HORA: 10:50 am
El/La postulante no cumple con Acreditar, el requisito minimo CURSO Y/O ESPECIALIZACION e
Diplomado en Procesos Agua Potable y Saneamiento, o Procesos de Gestion del agua, o Gestion
Publica, o afines. ® Curso en Procesos de Tratamiento para la obtencion de agua potable y su
ACUNA ZANABRIA, valoracién e importancia en la salud. e Curso en Manejo Seguro de Insumos Quimicos y
7 ** NO APTO .
GEAN PIER Tratamiento de Agua Potable; dado que, de acuerdo a los documentos presentados en su
expediente de postulacion, no obra certificado, ni constancia, conforme lo requerido en el Punto
11. del Perfil del Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado c).2 del numeral 7.1 de las
Bases de la convocatoria
El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General: Haber laborado un minimo
de tres (3) afios en funciones vinculadas al puesto, en entidades del sector saneamiento publicas y
privadas; Experiencia Especifica: Haber laborado un minimo de dos (2) afios en puestos de
3 ASTUDILLO MIRANDA, % NO APTO especialista, jefaturas en entidades del sector saneamiento publicas y privadas, dado que, de
LUIS ALEJANDRO acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulacion, la experiencia no es
afines al puesto que postula, para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el
puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones
sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/La postulante El/La postulante NO, ha remitido la Ficha Curricular, para la presente
ASTUDILLO RUIJEL, L. . . o
9 ** NO APTO etapa de evaluacidn; de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A.
HENRY EDILBERTO L, .
Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General: Haber laborado un minimo
10 CHARA LIMACHE, YURI ** NO APTO de tres (3) afios en funciones vinculadas al puesto, en entidades del sector saneamiento publicas y
CHRISTIAN privadas; Experiencia Especifica: Haber laborado un minimo de dos (2) afios en puestos de
especialista, jefaturas en entidades del sector saneamiento publicas y privadas, dado que, de
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acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulacidn, la experiencia no es
afines al puesto que postula, para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el
puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones
sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

11

FARFAN MEDINA,
HIPOLITO JOSE
LEONARDO

**NO APTO

El/La postulante NO HA FIRMADO en cada una de las paginas de los documentos presentados en
su expediente de postulacién incluidos en el punto b) del literal A. Presentacién de documentos,
de acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1
— Consideraciones para la Presentacidn del expediente de postulacion).

12

LAMA MELGAR, HUGO
JIMMY

** NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General: Haber laborado un minimo

de tres (3) afios en funciones vinculadas al puesto, en entidades del sector saneamiento publicas y
privadas; Experiencia Especifica: Haber laborado un minimo de dos (2) afios en puestos de
especialista, jefaturas en entidades del sector saneamiento publicas y privadas, dado que, de

acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulacién, la experiencia no es
afines al puesto que postula, para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el
puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones
sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

13

MULLISACA CRUZ
MEDWIN LUIS

** NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General: Haber laborado un minimo

de tres (3) afios en funciones vinculadas al puesto, en entidades del sector saneamiento publicas y

privadas; Experiencia Especifica: Haber laborado un minimo de dos (2) afios en puestos de

especialista, jefaturas en entidades del sector saneamiento publicas y privadas, dado que, de

acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulacidn, la experiencia no es
afines al puesto que postula, para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el
puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones
sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

14

PROPHOPIUK
REATEGUI, WLADIMIR
VIRMARK

** NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General: Haber laborado un minimo
de tres (3) afios en funciones vinculadas al puesto, en entidades del sector saneamiento publicas y
privadas; Experiencia Especifica: Haber laborado un minimo de dos (2) afios en puestos de
especialista, jefaturas en entidades del sector saneamiento publicas y privadas, dado que, de

acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulacidn, la experiencia no es
afines al puesto que postula, para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el
puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones
sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

15

CASTILLO PALACIOS,
KEVIN ALEXIS

** NO APTO

El/La postulante NO, ha remitido su expediente de postulacién, ni la Ficha Curricular, para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A.
Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

16

NIMA INGA, FAIOLA
LIZETH

** NO APTO

El/La postulante NO, ha remitido su expediente de postulacién, ni la Ficha Curricular, para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A.
Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

17

RODRIGUEZ DAVILA,
CLARK RICHARD

** NO APTO

El/La postulante NO, ha remitido su expediente de postulacidn, ni la Ficha Curricular, para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el apartado A.
Presentacién de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El postulante omitid las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacién.

ENTREVISTA PERSONAL

DiA: JUEVES 16 de enero de 2025

HORA: Segun lo establecido en el cuadro precedente.

LUGAR: La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electrénico a la direccion electrdnica
registrada, la invitacién para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidatos APTO/S debe/n conectarse a la hora
programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacién del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccidn. Se
considerara una tolerancia de cinco (5) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia sefialada no podra/n rendir la
entrevista personal.

Tumbes, 15 de enero de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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