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PROCESO CAS N° 028-2025- UESST

RESULTADO DE LA REVISION DE FICHA CURRICULAR
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) TEMPORAL DE
UNA O UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES ‘ CALIFICACION OBSERVACIONES
ENTREVISTA PERSONAL
1 ALEMAN REQUEJO IRIS LILIANA * APTO .
DIA: miércoles, 29 de octubre de 2025 HORA: 04:10 pm
. ENTREVISTA PERSONAL
2 SUCLUPE CHAPONAN ROSITA MELISA * APTO . .,
DIA: miércoles, 29 de octubre de 2025 HORA: 04:20 pm
El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
3 ANCHEA APOLO, EVELYN BEATRIZ % NO APTO presente etapa de evaluacién; de acuerdo a las consideraciones

sefialadas en el apartado A. Presentacién de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante no cumple con el requisito Experiencia General: ®
Haber laborado un minimo de (1) afio en empresas privadas y/o
entidades publicas. Experiencia Especifica: ® Haber laborado un
minimo de seis (6) meses en empresas privadas y/o entidades
publicas, ocupando el cargo de asistente, y/o auxiliar, y/o apoyo
4 CHIROQUE RAMIREZ ROGER CHARLY ** NO APTO administrativo.; de acuerdo a los documentos presentados en su
expediente de postulacién para el cumplimiento de las funciones
principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo
requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las consideraciones
sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la
convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los
documentos de su expediente de postulacién incluidos en el punto b)
del literal A. Presentacion de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente
de postulacion).

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha
Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del
6 SUNCION PENA, HEIDY THAIS ** NO APTO perfil del puesto en la evaluacién curricular, de lo contrato es
declarado “No apto”; de acuerdo a los documentos presentados en
su expediente y las consideraciones sefialadas en el Consideraciones
para la presentacién del expediente de postulacion: apartado 2 del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
7 INFANTE VERASTEGUI ALMENDRA *% NO APTO presente etapa de evaluacién; de acuerdo a las consideraciones
GERALDINE sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones

5 GARCIA ROQUE FRANCO DAVID ** NO APTO

8 MANCHAY RODRIGUEZ MANUEL ALBERT ** NO APT o L.
¢ ODRIGU v © © © sefialadas en el apartado A. Presentacién de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
9 MOGOLLON REYES YESSENIA KATERINE % NO APTO presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones

sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha
Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacién
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del
10 SANTE GUTIERREZ JUNIOR LEONARDO ** NO APTO perfil del puesto en la evaluacion curricular, de lo contrato es
declarado “No apto”; de acuerdo a los documentos presentados en
su expediente y las consideraciones sefialadas en el Consideraciones
para la presentacion del expediente de postulacion: apartado 2 del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones
sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, en todos los documentos de su
12 FLORES LAVALLE ANDER JHOHAN ** NO APTO expediente de postulacion incluidos en el punto b) del literal A.
Presentacion de documentos, de acuerdo a lo establecido en las

11 GONZALES URBINA ANTONY ** NO APTO
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Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 —
Consideraciones para la Presentacion del expediente de postulacion).
El/La postulante no cumple con el requisito Experiencia Especifica: ®
Haber laborado un minimo de seis (6) meses en empresas privadas
y/o entidades publicas, ocupando el cargo de asistente, y/o auxiliar,
y/o apoyo administrativo.; de acuerdo a los documentos
13 ESPINOZA JICARO VIVIANA MILUSKA ** NO APTO presentados en su expediente de postulacién para el cumplimiento
de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo,
conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las
consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las
Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones

14 *x
DELGADO ROBLES CARLOS JESUS NOAPTO sefialadas en el apartado A. Presentacién de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
15 CARQUEZ MARINO MAIKO ARGENIS *% NO APTO presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones

sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, en todos los documentos de su
expediente de postulacion incluidos en el punto b) del literal A.
** NO APTO Presentacién de documentos, de acuerdo a lo establecido en las
Bases del proceso de seleccién (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 —
Consideraciones para la Presentacion del expediente de postulacién).
El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones
sefialadas en el apartado A. Presentacién de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los
documentos de su expediente de postulacién incluidos en el punto b)
del literal A. Presentacion de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente
de postulacion).

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha
Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del
perfil del puesto en la evaluacién curricular, de lo contrato es
declarado “No apto”; de acuerdo a los documentos presentados en
su expediente y las consideraciones sefialadas en el Consideraciones
para la presentacién del expediente de postulacion: apartado 2 del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

LAVALLE ALBURQUEQUE MARICIELO

1
6 ISABELLA

17 ABARCA BERRU LEIDY LUZ ** NO APTO

18 SOLER SALAZAR AMANDA DE JESUS ** NO APTO

19 LOPEZ BANCES XIOMARA KIARA ** NO APTO

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los
documentos de su expediente de postulacién incluidos en el punto b)
del literal A. Presentacion de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccién (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente
de postulacion).

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha
Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del
20 MARCHAN MARCHAN ANGIE SESIBEL ** NO APTO perfil del puesto en la evaluacion curricular, de lo contrato es
declarado “No apto”; de acuerdo a los documentos presentados en
su expediente y las consideraciones sefialadas en el Consideraciones
para la presentacion del expediente de postulacion: apartado 2 del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, en todos los documentos de su
expediente de postulacion incluidos en el punto b) del literal A.
21 PERALTA MOGOLLON JONATAN MICHEL ** NO APTO Presentacion de documentos, de acuerdo a lo establecido en las
Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 —
Consideraciones para la Presentacion del expediente de postulacién).
El/La postulante NO HA FIRMADO, en todos los documentos de su
expediente de postulacion incluidos en el punto b) del literal A.
22 ARELLANO ZARATE LIZBETH MIRLANDY ** NO APTO Presentaciéon de documentos, de acuerdo a lo establecido en las
Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 —
Consideraciones para la Presentacion del expediente de postulacién).
El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los
documentos de su expediente de postulacién incluidos en el punto b)
del literal A. Presentacion de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente
de postulacion).

23 GONZALES VILLALTA KAROLAY KATTERINI ** NO APTO
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El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los
documentos de su expediente de postulacién incluidos en el punto b)
del literal A. Presentacion de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente
de postulacién).

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha
Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacién
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del
25 PARDO TINEO HARRY YHERSON ** NO APTO perfil del puesto en la evaluacion curricular, de lo contrato es
declarado “No apto”; de acuerdo a los documentos presentados en
su expediente y las consideraciones sefialadas en el Consideraciones
para la presentacion del expediente de postulacion: apartado 2 del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones

24 VALLADARES ROJAS LEE SOUGEY ** NO APTO

26 * %
PERALTA MOGOLLON JIMER DAVID NO APTO sefialadas en el apartado A. Presentacién de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
27 SECLEN SANDOVAL JUANITA LISBETH *% NO APTO presente etapa de evaluacién; de acuerdo a las consideraciones

sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha
Resumen Curricular de acuerdo con los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir informacion
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del
28 CURAY MORAN ROLANDO WALDIR ** NO APTO perfil del puesto en la evaluacion curricular, de lo contrato es
declarado “No apto”; de acuerdo a los documentos presentados en
su expediente y las consideraciones sefialadas en el Consideraciones
para la presentacién del expediente de postulacion: apartado 2 del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
presente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones
sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

29 CRUZ BALLADARES DIANELY LISBETH ** NO APTO

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El postulante omitid las consideraciones para la presentacién del expediente de postulacion.

ENTREVISTA PERSONAL

DiA: miércoles, 29 de octubre de 2025
HORA: Segun lo establecido en el cuadro precedente.

LUGAR: La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia.

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electrénico a la direccién
electroénica registrada, la invitacidén para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidatos APTO/S debe/n
conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacién del mismo a través de la pantalla
por el Comité de Seleccidn. Se considerara una tolerancia de diez (5) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la
tolerancia sefialada no podra/n rendir la entrevista personal.

Tumbes, 28 de octubre de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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