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PROCESO CAS N° 031-2025- UESST

RESULTADO DE LA REVISION DE FICHA CURRICULAR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE CUATRO
(04) OPERARIOS DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, POR NECESIDAD
TRANSITORIA PARA LA OFICINAL ZONAL NORTE

N2 APELLIDOS Y NOMBRES ‘ CALIFICACION OBSERVACIONES
ENTREVISTA PERSONAL
1 VILLACORTA CAHUACHI RONY * APTO .
DIA: miércoles, 29 de octubre de 2025 HORA: 08:30 am
ENTREVISTA PERSONAL
2 CASTILLO PIZARRO EDER GIANCARLOS * APTO , ,
DIA: miércoles, 29 de octubre de 2025 HORA: 08:40 am
ENTREVISTA PERSONAL
3 ARICA MARCHAN JAIR ALEXANDER * APTO .
DIA: miércoles, 29 de octubre de 2025 HORA: 08:50 am
ENTREVISTA PERSONAL
4 JIMENEZ LEON LUIS FELIPE * APTO . ,
DIA: miércoles, 29 de octubre de 2025 HORA: 09:00 am

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** E|l postulante omitio las consideraciones para la presentacién del expediente de postulacion.

ENTREVISTA PERSONAL

DiA: miércoles, 29 de octubre de 2025
HORA: Segun lo establecido en el cuadro precedente.

LUGAR: La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia.

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electrénico a la direccién
electrénica registrada, la invitacidén para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidatos APTO/S debe/n
conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacién del mismo a través de la pantalla
por el Comité de Seleccidn. Se considerara una tolerancia de diez (5) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la
tolerancia sefialada no podra/n rendir la entrevista personal.

Tumbes, 28 de octubre de 2025
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