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TUMBES

y Saneamiento Servicios de Saneamiento

RESULTADO DE LA REVISION DE FICHA CURRICULAR
PROCESO CAS N° 051-2025-UESST

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR
SUPLENCIA DE UNA O UN (01) ESPECIALISTA EN SIAF

N2  APELLIDOS Y NOMBRES  CALIFICACION OBSERVACIONES
1 QUIROZ SALDANA, LIZSETH * APTO ENTREVISTA PERSONAL
NATALIA DiA: martes, 13 de enero de 2026 HORA: 03:00 pm
ENTREVISTA PERSONAL
2 | TINEDO RUIZ, WALTER ARGENE * APTO

DiA: martes, 13 de enero de 2026 HORA: 03:15 pm

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O
ESPECIALIZACION: eCursos y/o talleres en contabilidad privada o piblica
y/o tributacién y/o costos y/o gestién publica y/o auditoria; ®Cursos y/o
ORDINOLA SORROZA, ROXANA talleres en gestién publica (contabilidad, presupuesto, SIAF); de acuerdo a
3 ** NO APTO los documentos presentados en su expediente de postulacién para el
ELIZABETH cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o
cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las
consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de
la convocatoria.

El/lLa postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O
ESPECIALIZACION: eCursos y/o talleres en contabilidad privada o publica;
ASENCIO YACILA, BERTHA de acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulacion
4 ** NO APTO para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto
ELIZABETH y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las
consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de
la convocatoria.

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O
ESPECIALIZACION: eCursos y/o talleres en contabilidad privada o piblica
y/o tributacion y/o costos y/o gestién publica y/o auditoria; ®Cursos y/o
FIESTAS IZQUIERDO, FAVIO talleres en gestién publica (contabilidad, presupuesto, SIAF); de acuerdo a
5 ** NO APTO los documentos presentados en su expediente de postulacién para el
MARTIN cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o
cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las
consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de
la convocatoria.
El/La postulante NO HA FIRMADO, NI FOLIADO en todos los documentos de
NAMUCHE SANDOVAL, su expediente de postulacion incluidos en el punto b) del literal A.
6 ** NO APTO Presentacién de documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del
SEGUNDO BARTOLOME proceso de seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 — Consideraciones para
la Presentacion del expediente de postulacién).
El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la presente
7 ZARATE MERINO, JORGE LUIS ** NO APTO etapa de evaluacién;Atl:Ie acuerdo a las consideraciones sefialadas en el
apartado A. Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la
convocatoria.
El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la presente
8 GRANDA SOLANO, LUIS ** NO APTO etapa de evaluacién; de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el
ALBERTO apartado A. Presentacion de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la
convocatoria.

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El postulante omitid las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacién.

ENTREVISTA PERSONAL

DIiA: martes, 13 de enero de 2026
HORA: Segtin lo establecido en el cuadro precedente.

LUGAR: La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia.

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electrénico a la direccién electrénica
registrada, la invitacion para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidatos APTO/S debe/n conectarse a la hora
programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacion del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccidn. Se
considerard una tolerancia de diez (5) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia sefialada no podra/n rendir
la entrevista personal.

Tumbes, 12 de enero de 2026
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