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Organismo Técnico de la 
Administración de los 
Servicios de Saneamiento 

Unidad Ejecutora 002 
“Servicios de 
Saneamiento Tumbes” 

 

RESULTADO DE LA REVISIÓN DE FICHA CURRICULAR 

PROCESO CAS N°002-2026-UESST 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA DE 

UNA O UN (01) JEFE DE LA OFICINA DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

1 
ARICA RIVAS, ANGEL 

HARRINSON 
** NO APTO 

El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General: de 

Tres (03) años en el sector público y/o privado en áreas de 

mantenimiento electromecánico y/o plantas industriales y/o afines de 

procesos continuos y/o puestos similares en entidades públicas y/o 

privadas. Experiencia Específica: de Un (01) año en el sector público 

y/o privado, desarrollando roles de especialista, supervisión, 

coordinación y/o jefatura en empresas de servicio de agua potable y 

saneamiento, ingeniería y/o afines, enfocado en estaciones de 

bombeo y/o plantas de tratamiento, cámara de bombeo de desagüe 

y afines..; de acuerdo a los documentos presentados en su expediente 

de postulación para el cumplimiento de las funciones principales a 

desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto 

II. del Perfil del Puesto y las consideraciones señaladas en el apartado 

b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria. 

2 

CUBAS URBINA, CARLOS 

ARMANDO 
* NO APTO 

El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General: de 

Tres (03) años en el sector público y/o privado en áreas de 

mantenimiento electromecánico y/o plantas industriales y/o afines 

de procesos continuos y/o puestos similares en entidades públicas y/o 

privadas. Experiencia Específica: de Un (01) año en el sector público 

y/o privado, desarrollando roles de especialista, supervisión, 

coordinación y/o jefatura en empresas de servicio de agua potable y 

saneamiento, ingeniería y/o afines, enfocado en estaciones de 

bombeo y/o plantas de tratamiento, cámara de bombeo de desagüe 

y afines..; de acuerdo a los documentos presentados en su expediente 

de postulación para el cumplimiento de las funciones principales a 

desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto 

II. del Perfil del Puesto y las consideraciones señaladas en el apartado 

b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria. 

3 

HERRERA YENGLE, CHRISTIAN 

YASHIR 
* NO APTO 

El/La postulante no cumple con llenar los campos de la Ficha Resumen 

Curricular de acuerdo con los requisitos mínimos solicitados en el 

perfil del puesto convocado, sin omitir información relevante que se 

requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto en la 

evaluación curricular, de lo contrato es declarado “No apto”; de 

acuerdo a los documentos presentados en su expediente y las 

consideraciones señaladas en el Consideraciones para la presentación 

del expediente de postulación: apartado 2 del numeral 7.1 de las Bases 

de la convocatoria. 
El/La postulante NO HA FIRMADO, en todos los documentos de su 

expediente de postulación incluidos en el punto b) del literal A. 

Presentación de documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases 

del proceso de selección (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 – 

Consideraciones para la Presentación del expediente de postulación). 
 

* El postulante no acreditó cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto. 

** El postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación. 
 

El presente proceso CAS se declara DESIERTO debido a que los postulantes inscritos NO cumplen con 

los requisitos mínimos requeridos, en las bases de la Convocatoria CAS; conforme lo dispuesto en el 

literal b) del numeral 12.1. Declaratoria del proceso como desierto del XII. 

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO de las Bases del presente proceso CAS. 

Tumbes, 23 de septiembre de 2026 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 


