Resolucion de Gerencia General

N° 022-2020-UESST/GG

Tumbes, 15 de junio de 2020

VISTO; El acta de reunion extraordinaria N° 001-2020-CSST-UE002-SS-T
de fecha 27 de mayo de 2020, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Informe N° 004-2020-UESST/CSST del presidente del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes del Pliego 207
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de
marzo de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse
extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se
dictan medidas de prevencién y control del COVID-19. Asimismo, en el marco de lo
establecido en el articulo 79 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se disponen
medidas para la prevencién y control para evitar la propagacién del COVID-19 en
espacios publicos y privados y centros laborales;

Que, en el numeral 2.1.5 del articulo 2 del citado decreto supremo se
establece que en todos los centros laborales publicos y privados se deben adoptar
medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacién del COVID-19,
debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar en la implementacién de lo
dispuesto en dicha norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025-2020 y N° 026-2020 se
aprobaron medidas urgentes, excepcionales, asi como medidas adicionales
extraordinarias a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccién de la
salud de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el
riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID-
19 en el territorio nacional;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 239-2020/MINSA se aprobd el
documento técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID -19”, que tiene como finalidad
contribuir en la prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en el ambito laboral,
y senala como lineamientos preliminares que previo al inicio de labores el empleador
esta en la obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo; asimismo, sefiala que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad
y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para vigilancia, prevencion y control del COVID-
19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin corresponda, para su
aprobacion en el plazo maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio
de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);
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Que, con la Resolucién Ministerial N° 283-2020/MINSA se modifica los
numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 de los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID -19", aprobado
por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificado por la Resolucion
Ministerial N° 265-2020-MINSA, respecto a los trabajadores que presenten factores de
riesgo para COVID-19 y las consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo,
sefialando que las entidades publicas que no hayan implementado el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo pueden optar por aplicar el Anexo N° 1
del mencionado Documento Técnico;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal
instrumento para la generacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
Per y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del Estado, con la
participacion de los empleadores y trabajadores;

Que, de conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de
Prevencidon el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores;

Que, asimismo, en el articulo 1, indica que tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocioén, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, en el marco de las normas antes mencionadas, mediante Informe N°
004-2020-UESST/CSST de fecha 02 de junio de 2020, el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia de Administracién y remite el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo”, asi como el acta de reunién extraordinaria N° 001-2020-
CSST-UE002-SS-T de fecha 27 de mayo de 2020 aprobado por el Comité de Seguridad
' y Salud en el Trabajo (CSST) como version final del mencionado Plan y lo elevé a la
Gerencia General para que continlie con las acciones orientadas al cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 239- 2020-MINSA y sus modificatorias;

Que, sobre la base de las consideraciones expuestas por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, resulta pertinente oficializar el “Plan para la Vigilancia,

Prevencion y Control de COVID-19 de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de

/;E%o\ Saneamiento Tumbes”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
A F\O\p\ la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes;

Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas y de la Oficina
R =P S0 de Asesoria Juridica;
‘33\ £ ’
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
Decretos de Urgencia Nros. 025 y 026- 2020, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR;
Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA y sus modificatorias; y la Resolucion
Directoral N° 095-2018-OTASS-DE, que crea la Unidad Ejecutora 002 Servicios de
Saneamiento Tumbes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
m}\ COVID-19 de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes’, aprobado
) %\ por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en anexo forma parte integrante
Tumbes Z/‘ de la presente resolucion.

4 Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia de Administracion y Finanzas registre el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y

Control de COVID-19 en el Trabajo de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de

/8 > Saneamiento Tumbes”, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19)
el g\ del Ministerio de Salud.

%y ' \b“.g‘% Articulo 3.- Notificar la presente resolucion al Comité de Seguridad y
k\"ﬁ/ Salud en el Trabajo, asi como a Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de

Administracién y Finanzas, para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y sus
anexos en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento
Tumbes (www.aguatumbes.gob.pe).

.................. —--m:--u
PERCY MANUEL CORREA QUIROZ
Gerente General
Unidad Ejecutora Servicios de
Saneamiento Tumbes
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE AGUA TUMBES

I DATOS DE LA ENTIDAD

Razén Social Unidad Ejecutora 002: Servicios de Saneamiento Tumbes
Nombre Agua Tumbes

Comercial

RUC N° 20603799373

Direccion Av. José Jiménez N° 341 - Barrio El Milagro

Regidn Tumbes

Provincia Tumbes

Distrito Tumbes

Il SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Datos del servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores

N° NOMBRE Y CARGO DNI TELEFONO
APELLIDO CELULAR

Laddy Isamar Ramos Jefe Oficina de Recursos | 47267863 914973552
Marquez Humanos (e)
Norma Rosa Saavedra | Asistente Social 00328565 946141530
Colan
Ruth Katherine Bravo Integrante equipo médico | 46332882 956271824
Reyes ocupacional

l. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos, reportado por
primera vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La

M
G@@D W/S’?gy\ epidemia de COVID-19 se extendi6 rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
i %\ Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el 6 de marzo del 2020 se
3‘5 A es =) reportd el primero caso de infeccién por coronavirus en el Perl. Ante este panorama, se
/ tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos
Vﬁ/’ sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y

procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagnéstico de casos
COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion
epidemiologica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros
hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un
riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que las
oficinas de la sede central y oficinas zonales de Agua Tumbes, constituyen espacios de
exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de la salud de
los trabajadores de Agua Tumbes, estableciéndose criterios especificos a cumplir durante el
periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.
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OBJETIVOS

41.

4.2.

Objetivo general

Establecer medidas para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores de Agua Tumbes, con riesgo de exposicion a Sars-Cov-19-COVID-19.

Objetivo especifico

421 Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores de Agua Tumbes, con riesgo de exposicion a COVID-19, que
realizan actividades administrativas y operativas durante la pandemia del
COVID-19.

4.2.2 Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo de los
trabajadores de Agua Tumbes en las oficinas de la sede administrativa y/o
para los casos de labores operativas.

4.2.3 Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La nomina de trabajadores con nombres de los trabajadores, érgano y unidad organica a la

que

pertenecen y la sede donde realizan sus funciones se encuentran detallados a

continuacion.

5.1.

5.2.

Trabajadores por 6rgano, unidad organica o gerencia de Agua Tumbes

De acuerdo al sistema de administracion de personal de la Oficina de Recursos
Humanos, en la actualidad Agua Tumbes cuenta con personas que prestan servicios
laborales y formacién laboral, distribuidos en diferentes unidades organicas de la
siguiente forma:

R S R R e e S R T B SRR
(DEPENDENCGIA || ADMINISTRATIVO | DECAMPO |

01 | Gerencia General

02 | Gerencia de Administracién y Finanzas X

03 | Gerencia Comercial X

04 | Gerencia de Operaciones X

05 Gere_ncia de Ingenieria, Proyectos y Medio % %

Ambiente
06 | Zonal Norte (Zarumilla) X
07 | Zonal Sur (La Cruz) X

Trabajadores de acuerdo al lugar donde desarrollan sus funciones

Teniendo en el lugar donde desarrollan sus funciones, el personal se distribuye de la
siguiente manera:

DEPENDENCGIA"TACTUAL CANTIDAD |

Personal administrativo 59
Personal en labores de campo 114
TOTAL 173
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5.3. Personas que prestan servicios bajo la modalidad contractual de locacion de
servicios (terceros)

Sin que constituya una relacion laboral, existen personas que prestan servicios en Agua
Tumbes, mediante la modalidad de locacion de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

36

Locadores (Terceros)

TOTAL 36

5.4. Trabajadores por nivel riesgo de exposicion

Considerando el tipo de funciones que realiza y el lugar donde se realizan, el personal se
encuentra distribuido en los siguientes niveles de riesgo:

e 14 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo bajo de exposicién o
precaucion.

e 159 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo mediano de exposicion.

Detalle del personal con riesgo bajo de exposicion son:

N2 NOMBRES DEL TRABAJADOR CARGO/ UNIDAD ORGANICA DNI
1]ALBURQUEQUE DIOS MARIA NATALIA SECRETARIA 00226067
2|RUEDA OLIVOS GABY VANESSA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 45770490
3|ALEJOS LINAN ESAU JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 22514453
4|AREVALO LOPEZ JULIO CESAR JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10145121
5|LOPEZ RAMIREZ ANDREA ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO 48104299
6{MAURICIO FALLA FRANCHESCA ELIZABETH ANALISTA DE PRESUPUESTO 72366001
7{DOLMOQS PENA JENNY SAGRARIOS JEFE DE LA OFICINA DE FINANZAS 00245395
8|GUEVARA RIVAS YHON HUMBERTO ESPECIALISTA EN SIAF 46055571
9[ABAD VASQUEZ MARIA JOSEFA APOYO ADMINISTRATIVO 44375783

10| NIEVES GARCIA RICARDO WILLIAM JEFE DE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 43084025
11|VILELA TINEQ ALAN PERU ESPECIALISTA EN INFORMATICA 43553288
m 12|LOPEZ ALVARADO BELSY TEODORITA ESPECIALISTA EN CATASTRO TECNICO 03679160
/Y* /)?> 13|MALMACEDA MELGAR JENNIFER KATIUSKA ESPECIALISTA EN CONTROL OPERACIONAL 40995372
14|LEON SALDARRIAGA BENJAMIN JEFE ZONAL NORTE 00320247

Detalle del personal con riesgo mediano de exposicion son:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI
1|CORREA QUIROZ PERCY MANUEL GERENTE GENERAL 06103728
2[RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR ESPECIALISTA LEGAL 47267863
3|CORNEJO ESCOBAR ABAD JEFE DE OFICINA DE CONTABILIDAD 40338724
4|MORE VILLEGAS JHONNY JESUS ESPECIALISTA EN PATRIMONIO 41502252
5|RUIZ ATOCHE GUELLY ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 00239164
6|SAAVEDRA COLAN NORMA ROSA ASISTENTA SOCIAL 00328565
7|OSHIRO RODRIGUEZ JUAN ALBERTO JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA 09634956
8|CARRION PADILLA MARITA ESTELA ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 46985858
9|BECERRA MAURICIO MIGUEL ASISTENTE DE ALMACEN 00215866

10|LOPEZ PANTA MANUEL GERARDO CHOFER ESPECIALIZADO 00247469
11{SANCHEZ TORRES CESAR JOHNNY CHOFER ESPECIALIZADO 00246029
12{VALDVIEZO HIDALGO CARLOS ALBERTO CHOFER ESPECIALIZADO - APOYO EN REDES 15739411
13[NIEVES LEON BORIST HENRY GERENTE COMERCIAL 40800227
14{ALEMAN VILELA ELMER JAVIER JEFE UNIDAD DE OFICINA DE FACTURACION Y MEDICION 00251561
15{CONTRERAS OTERO KEVIN ARNOLD ESPECILISTA DE FACTURACION 70665460
16|CABRERA DIOS MIRIAN ESPECIALISTA EN MEDICION 00205009
17|ESPINOZA YACILA ELIDA SUNCIONA ANALISTA COMERCIAL 00253683
18| MASIAS CARRILLO ELIXANDER OPERARIO COMERCIAL 00236891
19|LAZO RIVAS JORGE ALBERTO OPERARIO COMERCIAL 00220200
20| CAMPOS GARCIA JORGE LUIS OPERARIO COMERCIAL 00256342
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21|BAYONA CHAVEZ ANDRES OPERARIO COMERCIAL 00243814
22|SARANGO HUAMAN TORIBIO OPERARIO COMERCIAL 00252914
23|VINCES FARIAS FELIX EDUARDO OPERARIO COMERCIAL 00219993
24|NORIEGA GUERRERO JORGE ENRIQUE OPERARIO COMERCIAL 00250558
25|MENDOZA SILVA JOSE PABLO OPERARIO COMERCIAL 40264984
26|ANCAIIMA ESPINOZA JUAN DE DIOS OPERARIO COMERCIAL 41439456
27|PENA LECARNAQUE JOSE ANTONIO OPERARIO COMERCIAL 00248866
28|ARRIETA ROQUE ALDO PAUL JEFE DE OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE 00247666
29|GRIMALDO CASTILLA MARCIAL JAVIER GESTOR COMERCIAL 43047786
30|LIVIAPOMA TUSE KELLY YESENIA EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00247443
31|BARRIENTOS ROSILLO MARLENY YANET EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00255696
32|DIOSES MACEDA MARITZA MERCEDES EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00203815
33|DIOSES SILVA HENRY JHONATAN EJECUTIVO DE SOLUCION DE RECLAMOS 45708545
34|VEGA BALLADARES LUIS HENRY JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION SEGUIMIENTO Y CONTROL Y GESTI 00242230
35|VEGA OLIVOS LUIS HUMBERTO SUPERVISOR 42169512
36|SUAREZ SALAZAR CARLOS JAVIER JEFE DE OFICINA DE COBRANZAS 00215886
37|HIDALGO HIDALGO NELDA RUTH ESPECIALISTA EN CORTES Y REAPERTURAS 00218590
3B|REVOLLEDO MORAN JOSE ABELARDO ESPECIALISTA EN COBRANZA 43138004
39|PAREDES ZAPATA JOSE WILBERTO ANALISTA DE COBRANZA 80277893
40[{CARRILLO LUNA HECTOR RECAUDADOR 00200424
41|ARCELA CHINGA LUIGGI DEIVY OPERARIO - GASFITERO 73460992
42[SUYON LLAUCE JUAN CARLOS OPERARIO - GASFITERO 41828137
43|ZAPATA OVIEDO LUIS EDUARDO OPERARIO - GASFITERO 80357833
44|CRUZ CHUQUICUSMA JOSE YGNACIO OPERARIO - GASFITERO 44329131
45|LOPEZ GARCIA JULIAN OPERARIO - GASFITERO 03375580
46|TENORIO CALDERON NELSON NICOLLS OPERARIO - GASFITERO 71459808
47|FIESTAS ZAPATA JUAN CARLOS OPERARIO - GASFITERO 03871873
48|SEMINARIO GONZALES JUAN OPERARIO - GASFITERO 00244716
49|ESPINOZA PRECIADO IVAN JOEL OPERARIO - GASFITERO 42640139
50|ORTIZ PENA LEONEL HERNAN JEFE DE LA OFICINA DE CATASTRO Y NUEVAS CONEXIONES 002395491
51|SUAREZ JIMENEZ JUAN MANUEL ESPECIALISTA VENTA CONEXIONES 00227361
52[CARRILLO LUNA LUBE INSPECTOR COMERCIAL 00201385
53|CASTRO GARCIA MARLON ENRIQUE INSPECTOR COMERCIAL 42729013
54[SOSA PATINO VICTOR ALFREDO INSPECTOR COMERCIAL 00240221
55[ZEGARRA MARTINEZ CRISTHIAN PAUL GERENTE DE INGENIER[A, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE 45366771
56 [COLCHADO OLAVARRIA MARIA GRACIA ESPECIALISTA EN OBRAS 70515792
57[DIOS ESPINOZA MIGUEL JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS PROYECTOS Y GESTION AMBIENTAL 00373623
S8|ROJAS COLMENARES KARLA CYNTHIA ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 47857149
59|BURGOS FLORES MARLON BRAGGIAN JEFE DE OFICINA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA! 46448467
60]ALIAGA PICHILINGUE ULISES GERENTE OPERACIONES 15723015
61]ZEGARRA MARTINEZ LUIS ALBERTO ANALISTA 46226449
62|SANCHEZ CURAY DAVID FRANCISCO JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION 18199051
63|ROSALES MAYANGA ROBERTO JULIO OPERADOR DE GALERIA Y CAMARAS DE BOMBEO DE DESAGUE 43665774
64|ZAPATA PARDO CASIMIRO OPERARIO DE GALERIA 00231545
65|RAMIREZ ATOCHE LUIS ALBERTO OPERADOR DE POZO 43346349
66| MEDINA AGUILAR MIGUEL OPERADOR DE POZO 00213541
67|LINDAO CASTILLO JOSE VALENTIN OPERADOR DE POZOS Y CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 44395356
68|ZAVALA DIOSES ARECIO OPERADOR DE POZO 00234438
69|SANDOVAL SILVA DARWIN OMAR OPERADOR DE PLANTA 42075946
70|BENITES GUARANDA JOSE LUIS OPERADOR DE PLANTA 42669635
71|BENITES PALACIOS CARLOS MARIO OPERADOR DE PLANTA 00242431
72|VINCES ATOCHE IRVING WILLIAM OPERADOR DE PLANTA 45130251
73|MELGAR CLAVIJO CHRISTIAN EDUARDO CHOFER ESPECIALIZADO - APOYO EN REDES 44343578
74|DIOSES LOPEZ YAN CARLOS CHOFER ESPECIALIZADO - APOYO EN REDES 40002980
75|LUNA LOPEZ ELVER CHOFER CISTERNA 00202283
76|CESPEDES MORAN SANTOS VICENTE CAPATAZ 00374281
77|RIVERA SANDOVAL ABEL SANTOS CAPATAZ 16740359
78|VELIZ VICENTE MARCIAL CAPATAZ 40390290
79|RAMIREZ ATOCHE JOSE ENRIQUE OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 42216257
80|AREVALO GARCES JOSE ROSAS OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00204264
81|PRECIADO BALCAZAR MANUEL BASILIO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00200671
B2|FARFAN ALVAREZ CRISTIAN PAUL OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 43805860
83| MERINO OGONA JOSE ROSALINO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00206825
84|RUMICHE SUAREZ CARLOS ALBERTO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 44775627
85| VILELA SOCOLA REYMUNDO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00244555
86| AREVALO MEDINA WILLIAN MARLO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 75275389
87|GONZALES MORAN JESUS DAMIAN OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 42744694
88[D10S PENA JOSE CARLOS OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00244658
89|FLORES RONDOY CHISTHIAN YASMANI OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 48110485
90| MARTINEZ BENAVIDES ELVIS OSWALDO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 45512423
91| MORAN CORNEJO YONI DANIEL OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 42755916
92|RIVERA AQUIJE HECTOR DAVID JEFE DE LA OFICINA DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 22319015
93|ALBURQUEQUE RUIZ TITO TECNICO ELECTRICISTA 44455629
94|SUAREZ SIANCAS CARLOS ALAIN TECNICO ELECTRICISTA 43596415
95|CARDENAS VASQUEZ JOSE MIGUEL TECNICO ELECTRICISTA 41992569
96|GONZALEZ MENDOZA MARCOS ELIAS TECNICO ELECTROMECANICO 00254652
97]|AZO SIANCAS SANTOS JESUS TECNICO ELECTROMECANICO 5 de339712|
98| MENA BACA JHANMILTON OLADIER TECNICO ELECTROMECANICO 42263577
99|HUANACHEA VENTURA EDGAR RUBEN TECNICO EN REDES DE AGUA POTABLE, ALCANTERILLADO Y TRATAMIEN 22090771
100|QUINCHES JIMENEZ SEGUNDOLUIS ANGELDARIO |OPERADOR DE POZOS Y CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 48108719
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101{CHINININ PARDO LUIS ANTONIO OPERADOR DE POZOS Y CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 44860662
102|FERNANDEZ MACARLUPU JOSE SANTOS OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 00200127
103|SARANGO CARRILLO PORFIRIO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00235259
104|SARANGO CARRILLO EMILIO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 00234988
105|VALDIVIEZO INFANTE ADISLAQ REYMUNDO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00229940
106|ZARATE HEREDIA JUAN JOSE OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 00231237
107|ESCOBAR SANDOVAL MAXIMILIANO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 47648206
108|ELIZALDE FEIJOO LUIS ALBERTO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 80673664
109| CASTILLO ZAPATA CESAR AUGUSTO OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEO 80534334
110|ALVINES MORE JHON CARLOS OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEQ Y CAMARA DE BOMBEO DE DE] 47758375
111|CORNEJO GARCIA, JUAN SILMAR OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00326791
112|VINCES MARTINEZ DIONICIO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00253659
113|DIOS VINCES PEDRO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00226307
114|ATOCHE OLAYA ESWIN LEONARDO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 44399034
115/MORE MORALES JOSE JORGE OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00369711
116|PENAFIEL CARRASCO KEVIN SIGIFREDO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 72886182
117|EFFIO ALBUJAR KARLA MELISSA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD 40769254
118|BECERRA MAURICIO SEGUNDO ALBERTO ASISTENTE DE CONTROL DE CALIDAD 02637104
119|HURTADO MUNOZ HENRY MARTIN CAPATAZ 00239703
120|GARCIA LOPEZ JUAN FRANCISCO OPERADOR DE GALERIA 40629624
121]ARICA LOAYZA SANTOS FEDERICO OPERARIO DE POZO Y CAMARAS DE BOMBEQO DE DESAGUE 00366599
122|CAMPANA VINCES BELTRAN OPERARIO DE POZO Y CAMARAS DE BOMBEO DE DESAGUE 40194312
123|OYOLA PORRAS NERY OPERARIO DE POZO Y CAMARAS DE BOMBEOQ DE DESAGUE 00367191
124|ESPINOZA ZARATE JERRY DARWIN OPERARIO DE POZO Y CAMARAS DE BOMBEQ DE DESAGUE 40688118
125|ATOCHE PORRAS NILTON CESAR OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00371441
126SILVA ADANAQUE PASCUAL OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 03360212
127[CAMPARNA VINCES CARLOS SAUL OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 00255759
128/ DOMINGUEZ PINTADO DOMINGA GESTOR COMERCIAL 02805384
129]PIPPA LOPEZ RAFAEL FRANCISCO EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00255557
130|RODRIGUEZ MALDONADO VICENTE ALFREDO JEFE OFICINA ZONAL SUR 42960523
131|SANDOVAL DAMIAN URBANO CAPATAZ 17637155
132|NEIRA MORETO DUBERLY CHOFER ESPECIALIZADO - APOYO EN REDES 43959207
133|0LIVOS ARICA SANTOS SEVERINO OPERADOR DE POZO 03824248
134|BERRU PAZ IVAN ASUNCION OPERADOR DE AGUA Y CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 43807684
135|TEMOCHE RODRIGUEZ DANNY DANIEL OPERADOR DE AGUA Y CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 45814734
136|LEQUERNAQUE FIGUEROA CARLOS JACINTO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00218577
137|DELGADO ARANA RONALD ORACIO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 41961632
138|LAMA ALEMAN WAGNER OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 80673203
139|PERATA RIOS JUAN CARLOS OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 00328829
140|CARHUAPOMA SALVADOR SANTOS OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 03109243
141|PACHERRES SALDARRIAGA ODDAR OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00202882
142|CALISAYA CALAMULLO JAVIER OPERADOR DE REBOMBEQO Y CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00321737
143|YACILA BOULANGGER JAIME OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEQ Y CAMARA DE BOMBEQ DE DE{ 00322727
144/ALVARADO CORNEJO PETER ALEXANDER OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEQ 41369968
145|ALMESTAR MONASTERIO JUAN MANUEL OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEQO 44844051
146|PAREDES CASTILLO TEODORO OPERARIQO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 80276532
147|CAJUSOL SANDOVAL JOSE FRANCISCO OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 43718256
148| ARMESTAR VILLALTA JUAN FERNANDO OPERADOR DE PLANTA 03682225
143|MATOS DEL ROSARIO MARCIAL OPERADOR DE PLANTA 00211918
150|SAAVEDRA LOZADA JOEL ERNESTO OPERADOR DE PLANTA 44983678
151|PALOMINO SALDARRIAGA GEMIS OPERADOR DE PLANTA d 00321109
152|AGURTO SANDOVAL YINSON ROBINSON OPERADOR DE PLANTA 73977792
153|PRECIADO HERRERA JOSE SANTOS OPERADOR PLANTA 44469948
154/ CORONADO SANDOVAL RUBIO OPERADOR PLANTA 40583127
155|ZEVALLOS SANCHEZ JONNER OPERADOR PLANTA 46721093
156|SAAVEDRA LOZADA MARCO ANTONIO OPERADOR DE POZOS Y CAMARA DE BOMBEQ DE DESAGUE 41817467
157|MELENDEZ MOGOLLON MARLON JOSUE OPERADOR DE RESERVORIO 44976186
158|COSTA VILELA PERCY RAMOS EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00227761
159 |PEREZ MENDOZA ARTURO EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00369329
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V. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
6.1. Limpiezay desinfeccién del centro de trabajo

a) Previo al reinicio de labores se efectuara la limpieza y desinfeccion de todas las
instalaciones de Agua Tumbes. Esta medida busca asegurar que las superficies
se encuentren libres de COVID-19, por lo que, este proceso se aplica a ambientes
(oficinas, archivos, almacenes, servicios higiénicos y otros ambientes), mobiliario,
perillas y tiradores de puertas, puertas, herramientas, equipos de coémputo y
comunicacion, interruptores, utiles de escritorio y vehiculos con la metodologia y
los procedimientos adecuados.

b) Luego del regreso al trabajo, el personal a cargo realizara las actividades de
limpieza y desinfeccion deben realizarse antes de inicio de la jornada. Asimismo,
duramente el trabajo debe efectuarse con una frecuencia minima de tres (3) veces
al dia, especialmente antes y durante el horario de refrigerio y al término del turno
laboral.

c) En el caso de los bienes personales, se debera hacer la desinfeccion de lentes,
equipo celular y otros como medida preventiva.

d) Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccién, personal a cargo
debera contar con los equipos de proteccién personal, que permita su exposicion
al COVID-19. Asimismo, utilizara los siguientes productos:

Hipoclorito de sodio al 0,5%.

Productos que contengan amonio cuaternario.
Soluciones con al menos un 70°% de alcohol.
Trapeadores.

Parios de limpieza desechables.

Guantes impermeables de nitrilo.

Bolsas plasticas de basura.

6.2. Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

a) La Oficina de Recursos Humanos entregara la Ficha de Sintomatologia COVID-
19, previo al reingreso o reincorporacion del trabajador. Esta ficha debera ser
respondida en su totalidad.

b) Con los datos recabados en la Ficha de Sintomatologia, el profesional de salud
determinara si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

c) Sielprofesional de la salud lo considera pertinente, debera gestionar la aplicacion
de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19 al personal.

d) De identificarse un caso sospechoso en trabajadores expuestos a bajo riesgo, se
procedera con las siguientes medidas:

= Aplicacion de la Ficha Epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.

= Aplicar las prueba serologica o molecular COVID-19 o derivar al trabajador
para la realizacion de una ante la autoridad de salud correspondiente.

=  Aplicacion de la prueba serologica o molecular al caso sospechoso.

= ldentificacion de contactos en domicilio.

=  Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de
casos.
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e) El profesional de la salud, realizara el seguimiento clinico a distancia diario al
trabajador identificado como caso sospechoso.

f)  De confirmarse como positivo, el profesional de la salud del servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en coordinacion con el area competente de las
DIRESA/ESSALUD, realizara el seguimiento de contactos, durante 14 dias. El
primer dia de seguimiento mediante visita domiciliaria y los dias siguientes, via
telefonica.

g) Encaso de trabajadores con sospecha y posterior confirmacion de COVID-19 que
hayan cumplido 14 dias calendario de aislamiento, deberan ser evaluados
clinicamente por el personal de salud, antes de su reincorporacion al trabajo. Los
costos generados por las evaluaciones de salud en cumplimiento de estos
lineamientos son asumidos por la entidad.

6.3. Lavado y desinfeccion de manos obligatorio
a) El lavado de manos sélo se realizara en los servicios higiénicos existentes en
cada oficina administrativa, dentro de los cuales se debe garantizar el permanente
servicio de agua, jabdn liquido y/o desinfectante, papel toalla desechable y tachos
de basura.

b) En el interior de los servicios higiénicos se ubicara un cartel, el cual mostrara, la
forma correcta de lavado de manos.

c) Alingreso de cada oficina administrativa se colocara un recipiente con alcohol con
base gel con un minimo de 60 grados de alcohol, para la desinfeccion de las
manos de las personas que ingresen.

6.4. Sensibilizacion de la prevencion de contagio en el centro de trabajo

Se realizara las siguientes actividades para sensibilizar al personal:

S ’9;, a) Charlas sobre la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
- w2, cubriéndose con la parte interior del codo y no tocarse el rostro.
) mbes
- b) Charlas sobre el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral.
Vi
c) Charlas para sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la presencia
de sintomatologia relacionadas al COVID-19.

o d) Facilitar medios (correo y anexo) administrados por el personal de la salud, para
,ég{,(r«GEng}%\ responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.
i'Q_ N\

e) Charlas para educar permanentemente con medidas preventivas para evitar el
contagio dentro del centro laboral, en la comunidad y el hogar.

f) Charlas para educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

g) Para el desarrollo de sensibilizacién se utilizara carteles y avisos, correo
institucional y charlas a través de las plataformas informaticas que sean
debidamente aprobadas.

h) Salud mental: Se realizara la ejecucion de las medidas de salud mental siguientes:
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= Medidas de promocion de autocuidado. El autocuidado se refiere a las
practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que realiza una persona
ejemplo: alimentacion adecuada.

= Sensibilizacién en estrés laboral

=  Tips de conexioén social via email institucional.

»  Sensibilizacion para busqueda de apoyo psicosocial.

Medidas preventivas colectivas

a)

b)

d)

f)

g)

h)

6.6.

a)

Los ambientes de las oficinas que cuentan con ventanas, deberan permanecer
abiertas para que haya una mejor circulacién del aire y asi evitar el contagio de
enfermedades que se transmiten por via aérea.

Sistemas de recirculacion de aire. Los sistemas de climatizacion que son
puramente térmicos y no tienen mecanismos de recirculacién de aire, pueden
dejarse encendidos a una temperatura acorde a clima de la temporada. Sin
embargo, todo sistema que disponga de recirculacion (ventiladores y otros)
deberia apagarse para evitar que el aire viciado con una carga bacteriana o viral
se reintroduzca en el edificio.

Servicios higiénicos. Para reducir el riesgo de formacion de aerosoles y la
propagacion de agentes patdégenos, cuando sea posible, es una buena practica
descargar el inodoro con la tapa cerrada, evitar el uso de secadores de manos de
alta velocidad y mantener el ventilador de extraccion encendido las 24 horas del
dia.

Se prohibe el uso de equipos electrénicos en los servicios higiénicos

Se debera mantener de forma obligatoria el distanciamiento social de un minimo
de 1.5 metros entre los trabajadores, evitando reuniones de trabajo o reuniones
en los pasadizos, etc. Evitando asi mismo aglomeraciones al ingreso y salida del
centro laboral.

Para los puestos laborales que involucren atencién de personas externas a Agua
Tumbes (mesa de partes, servicio al cliente, caja, etc.), se deberan acondicionar
mecanismos que constituyan una barrera fisica, de tal forma que evite que gotas
de saliva expulsadas por tos, estornudos o incluso al hablar, impacten sobre el
trabajador.

Pautas en el transito de pasillo y areas comunes. Al subir las escaleras de
facturarse obligatoriamente con mascarilla, evitando el uso de los pasamanos y
mantener una distancia prudencial entre persona y persona de 1.5 metros. Se
debe cubrir al momento de toser o estornudar y esta prohibido estrecharse las
manos, abrazarse o darse beso para el saludo.

Limpieza y desinfeccion de calzado antes de ingresar a areas comunes del centro
laboral.

El personal debera evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo, asi como en las areas comunes.

Medidas de proteccion personal
Se proveera a los trabajadores de la sede administrativa (nivel de riesgo bajo)

mascarillas y guantes desechables en numero de una (01) por dia de trabajo
presencial.
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b) Los servicios higiénicos estaran provistos de jabon liquido y/o desinfectante para
los puntos de lavado y alcohol con base a gel, de 60 grados, en cada uno de los
ambientes de oficina y en cantidad suficiente.

c) Para el personal que laboran de campo (nivel de riesgo medio), adicionalmente a
los equipos de proteccion personal-EPP, segin corresponda, se les
proporcionara un frasco o pote de 120 ml con alcohol gel de no menor de 60
grados, para limpieza y desinfeccién de manos, en nimero de 01 por cada cinco
(5) dias de trabajo presencial.

Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
covid-19

a) Se llevara a cabo el control de temperatura corporal de cada trabajador que asista
al centro de labores, al momento del ingreso y salida, llevando un registro.

b) Se realizara la evaluacién médica, obligatoria, a todo trabajador con temperatura
corporal mayor a 38 grados centigrados, lo cual se registrara en la ficha de
sintomatologia de COVID-19 y Hoja de Evaluacion y Seguimiento Medico.

¢) Todo trabajador con fiebre mayor a 38 grados centigrados y evidencia de signos
o sintomas de COVID-19, identificados por el profesional de salud, se considerara
como caso sospechoso y se realizara:

»  Aplicar al trabajador una prueba serolégica o molecular COVID-19 o derivarlo
ante la autoridad de salud correspondiente.

= Seguidamente se realizara la identificacion de los contactos en el area de
trabajo que cumplan los criterios establecidos por el MINSA. Definiéndose
como contacto a toda persona que se encuentre de forma continua en el
mismo ambiente que el caso sospechoso (Resolucion Ministerial N° 193-
2020-MINSA).

= Se gestionara a realizacién de pruebas serolégicas o moleculares a los
contactos del area de trabajo.

= Se realizara la ldentificacion de contactos domiciliarios informandose a la
jurisdiccion de salud para el respectivo seguimiento.

VI. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL

71

TRABAJO

Proceso para el regreso al trabajo

El proceso de regreso esta orientado a trabajadores: i) que estuvieron en cuarentena
y no presentaron ni presentan sintomatologia del COVID-19, ii) que no fueron casos
sospechosos o positivos de este virus y iii) que pertenecen a un centro laboral que no
ha continuado funcionando debido a las restricciones impuestas por el Gobierno.

Se les aplica el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”
y los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores”.
Se realizara las siguientes acciones:

a) A través de la Ficha Epidemiologica COVID-19, se consulta a los trabajadores,

para la identificacion de los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo
definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacion de la informacion recogida.
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b) El profesional de la salud sistematizara la informacién para compartirla con los
directores o jefes (indicar el nombre y puesto del personal encargado de ello), a
fin que puedan determinar la modalidad de trabajo que se asignara al personal a
Ssu cargo.

7.2  Proceso para la reincorporacion al trabajo

a) El proceso de reincorporacion esta orientado a trabajadores con alta
epidemiologica de COVID-19, el que se realizara de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

= En casos leves (No requiri6 hospitalizacion): Se reincorpora 14 dias
calendarios posteriores al inicio de aislamiento domiciliario.

* En casos moderados o severos (Estuvo hospitalizado): Se reincorpora 14
dias calendarios posteriores a la alta clinica. Este periodo podra variar de
acuerdo a evidencias disponibles. Se indica como primera medida que
realice trabajo remoto.

= De no ser posible el trabajo remoto se indica: Uso de mascarilla durante la
jornada laboral, supervisada, y en un lugar donde mantenga una distancia
minima de 2 metros, con sus compafieros de labores.

* Se le realizara monitoreo de sintomatologia de COVID-19 por 14 dias
calendario, realizandose la anotacioén respectiva en el documento hoja de
evaluacion y seguimiento médico.

b) El profesional de la salud debera tener la informacion de estos trabajadores, con
el fin de realizar el seguimiento clinico en cada caso, aplicando la Ficha de
sintomatologia COVID-19. Se debe evaluar como primera opcion el trabajo
remoto.

c) De ser necesaria la presencia del trabajador debe usar el equipo de proteccion
adecuado, recibir monitoreo de sintomatologia por 14 dias calendario y ubicarlo
en un lugar no hacinado.

7.3 Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para el covid-19

a) Conforman el grupo de riesgo para COVID-19, los trabajadores que posean los
siguientes factores:

= Edad mayor de 65 afos.

=  Hipertension arterial no controlada.

=  Enfermedades cardiovasculares graves.

= Cancer.

= Diabetes mellitus.

=  Asma moderada o grave.

=  Enfermedad pulmonar crénica.

= Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.

=  Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

=  Obesidad con indice de masa muscular (IMC) de 40 a mas.

* En caso el trabajador posea un IMC mayor a 30, pero menor a 40, se
recomienda control de peso mensual, actividad fisica y difundir cartillas con
indicaciones de régimen de alimentacion saludable.
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b) De no mediar una ampliacion de la misma el proceso de retorno o reincorporacion
laboral considerara los siguientes puntos:

=  Uso de mascarilla durante la jornada laboral, supervisada, y en un lugar
donde mantenga una distancia minima de 2 metros, con sus compafieros de
labores.

=  Se procedera aplicara la evaluacién de la condicién de salud del trabajador
previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo.

7.4 Determinacion de la modalidad de trabajo

= Se priorizara que los trabajadores con factores de riesgo para COVID-19
contindien realizando trabajos en la modalidad remota hasta el término de la
emergencia sanitaria nacional o periodo de ampliacion.

*  Los trabajadores que no forman parte del grupo de riesgo, podran realizar trabajo
remoto, siempre y cuando su funcién lo permita. Asimismo, podran realizar trabajo
mixto (trabajo presencial y trabajo remoto).

»  Enelcaso de las personas en grupos de riesgo que deseen concurrir a trabajar o
prestar servicios en las actividades autorizadas, deberan suscribir una
declaracion jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria, conforme a las
disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en
coordinacion con el Ministerio de Salud.

7.5 Consideraciones durante el camino al centro de labores.

= Las personas que posean el cabello largo, deberéan llevarlo recogido.

=  Los trabajadores no deberan portar aretes, pulseras, collares o anillos.

= Deberan colocarse y transitar en las areas publicas con mascarilla.

= Sj se toca algunas superficies usar gel desinfectante. No tocarse la cara hasta
tener las manos limpias.

=  Vestirse con prendas de manga larga, a fin de cubrir las superficies del cuerpo.

=  Mantener la distancia social igual o mayor a 1.5 metros.

7.6  Registro de asistencia de los trabajadores

Toda persona que realice trabajo presencial debera registrar su asistencia con rostro
en el reloj biométrico asignado en la entidad. La supervision de la asistencia se
encuentra a cargo de su superior jerarquico. Se podra implementar un registro
electronico de asistencia, siempre y cuando no permita el contacto con otros
trabajadores.

7.7 Desarrollo de servicios de coordinacion

»  En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo, debe preferirse
realizarlas de forma virtual mediante el uso de tecnologias de la informacion a
través de las plataformas informaticas que apruebe la Gerencia General.

A . . . . : :

O”> = Las reuniones presenciales se realizaran de manera excepcional y so6lo cual sea
absolutamente necesario, debiendo respetar la distancia social de 1.5 metros
como minimo.

S
8 ./ VII. RESPOSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

o

Los gerentes y jefes son responsables de velar por el cumplimiento del presente documento.
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Los trabajadores cumplen y coadyuvan a la implementacién de lo dispuesto en el presente

plan.

El incumplimiento del presente documento constituye falta disciplinaria, la misma que debera
ser evaluada por el 6rgano competente a fin de determinar el eventual inicio de un
procedimiento disciplinario, sin perjuicio del inicio de las acciones de responsabilidad
funcional, civil, y/o penal a que hubiera lugar.

En el ambito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad organica son
las siguientes:

8.1
8.2
M .
! g’.,‘
(® ;9
£ Z’z
/
B~
8.3
8.4

Gerencia General y Direccién Ejecutiva:

a)

b)

Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia,
prevencion y control de covid-19" y supervisar su implementacion.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de labores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Agua Tumbes

a)

b)

c)

Aprobar el presente plan de: “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
covid-19".

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos requeridos
para su implementacion.

Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la
sede institucional presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y
evaluacion en el topico por el personal médico.

Gerentes, Jefes de Oficina

a)

b)

c)

d)

Informar a la Oficina de Recursos Humanos, de trabajadores de su area que
presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencién y evaluacioén en el
topico por el personal médico.

Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la Oficina
de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, efectué las actividades de prevencion y control contra el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las
disposiciones del presente Plan.

Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que dicte o
promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos

a)

b)

Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente: “Plan para la
vigilancia, prevencioén y control de covid-19".

Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacion del plan.
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c) Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos requeridos
para la adecuada implementacion.

d) Implementar el topico institucional, para la atencion médica de los trabajadores.
8.5 Oficina de Logistica

a) Supervisar que el personal de limpieza realicé todas las funciones a su cargo de
forma estricta, asi mismo dote a los servicios higiénicos con papel higiénico, papel
toalla, jabon liquido; asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes y
escritorios.

b) Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencion del personal en ambientes
internos que ocupa Agua Tumbes.

c) Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de
proteccion personal adecuados para prevenir el COID-19.

d) Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfeccion de
ambientes.

e) Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede
administrativa de Agua Tumbes, previo al reinicio de labores.

f) Solicitar a la administraciéon del edificio donde se ubican las oficinas de Agua
Tumbes, la aplicacién de medidas de prevencion y proteccion para el ingreso de
personas, el uso de ascensores, areas comunes, escaleras, comedor y otros.

8.6 Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Agua Tumbes

a) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de Agua Tumbes de
acuerdo a lo establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

b) Evaluar a los trabajadores de Agua Tumbes de acuerdo a las disposiciones de
regreso o reincorporacion al trabajo.

c) Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de
inspeccion.

d) Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.
8.7 Personal de Agua Tumbes

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a Agua Tumbes seguir las
indicaciones del presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que
promueva o realice la Oficina de Recursos Humanos en el marco de desarrollo del presente
Plan.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el
responsable de la planificacion del presupuesto requerido es la Gerencia de Administracion
y Finanzas. Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en la Oficina de Logistica
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a) El servicio de limpieza y desinfeccion de las areas administrativas de Agua Tumbes, se
encuentra a cargo de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas.

Las charlas de capacitacion de sensibilizacion de la prevencion de contagio en el centro
de trabajo, seran dictadas por profesional de la salud de la Oficina de Recursos
Humanos, por lo que no se requiere presupuesto alguno.

Las pruebas rapidas seroldgicas o moleculares de deteccion de COVID-19, para los
trabajadores de Agua Tumbes con riesgo mediano de exposicion, deberan ser
canalizadas a través de una institucion de salud acreditada. Excepcionalmente podran
ser realizados por profesionales de la salud que mantengan vinculo laboral con Agua
Tumbes o presten servicios para la misma.
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PRESUPUESTOS Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

UNIDAD DE
ITEM ACTIVIDAD/ACCION DESCRIPCION DEL GASTO CANTIDAD MEDIDA PRECIO UNITARIO TOTAL

Conlrataan de 02 per'sonal de apoyo en |a limpieza de 06 Po— 1,000.00 6,000.00

los ambientes de trabajo por 06 meses
Lejia 06 Galon 15.00 90.00
Trapeador y escobas 12 Unidad 5.00 60.00

" LIMPIEZA Y DESINFECCION EN TODOS LOS

AMBIENTES DE TRABAJO Detergente 300 Bolsas 3.50 1,050.00
Desinfectante 30 Galén 12.00 360.00
Guantes de |atex 12 Unidad 8.00 96.00
Bolsa de basura grande 06 Paquete 10.00 60.00
Pruebas rapidas para el COVID-19 (a todo costo) 300 Unidad 150.00 45,000.00
EVALUACION DE CONDICION DEL Pruebas rapidas para el COVID-19 (Solo tomas y 130 Unidad 50.00 6500.00

2 TRABAIADOR PREVIO ALREGRESO 0 resultados)

REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO |Contratacion de enfermera 06 Meses 2,500.00 15,000.00
Contratacion de servicio de médico ocupacional 06 Meses 3,000.00 18,000.00
Acondicionamiento de topico 01 Unidad 10,000.00 10,000.00
3 CONTROL DE TEMPERATURA CORPORAL AL
INGRESD ¥'SALIDADELAJORNADALABORAL. Adquisicién de Termometro infrarrojo 05 Unidad 600.00 3,000.00
Alcohol gel x 1 litro 300 Botellas 18.00 5,400.00
Jabdn Liquido 400ml 80 Frascos 6.00 480.00
Papel Toalla 500 Unidad 3.00 1,500.00

4 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
Dispensador de Papel Toalla 03 Unidad 80.00 240.00
Dispensador de Jabén Liquido 03 Unidad 60.00 180.00
Confecci b d to lavado d

on eccm‘n de 02 banners de correcto lavado de manos 8 Sarvieis 40 0566
y prevencion COVID -19
Confeccién de 06 Banner con mensajes de
. SENSIBILZACION DE LA PREVENCION DEL sen:nblllilz:uzn.de la preveﬁcxoggslc[’onlt;glo enel 01 Servicio 300.00 300.00
CONTAGIO EN ELCENTRO DE TRABAIQ [\ CELr813J0 ¥ prevenclon L2 - .
Adquisicion de pintura para sefializacion de espacios ,
; 03 Galon 30.00 90.00
en el piso
MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION X . )

6 COLECTIVA Bandeja desinfectante de calzado 10 Unidad 60.00 600.00
Mas'carllla reutilizables de notex antialergico, pliegue 2000 Unidad 15.00 30,000.00
vertical
Respirador de media ca_ra modelo doble via, material 100 Unidad 200,00 20,000.00
elastomero termoplastico

7 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL  [Filtros de mascarillas de media cara 200 Unidad 150.00 30,000.00
Traje de proteccion modelo Tyvek reutilizable 200 Unidad 50.00 10,000.00
Viceras protectoras/mascarillas faciales acrilicas 100 Unidad 30.00 3,000.00
Guantes quirurgicos 100 Cajas 20.00 2,000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE JUNIO A DICIEMBRE 2020 209,106.00
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DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

L A, oy
e W 0 s B v on

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE[ _COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA UIDAD EJECUTORA 002 SERVICIOS DE SANEAMIENTO TUMBES
ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 001 - 2020-CSST-UEQ02-S§-T.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N* 29783, ¥ su
Reglamenta aprobado por el Decreto Supremo N* 005-2012-TR y madificatarias, en la ciudad
de Tumbes siendo Ias 10.00 horas del dia veintisiete (27) del mes de mayo del 2020, en las
instalaciones del centro laboral de la Unidad Ejecutora 002 Servicio Saneamiento Tumbes,
ubicado silo en Calle José Jiménez N" 341 — Barrio EI Milagro - Tumbes, en citacién
extraordinaria se retnen los siguientes miembros del Comile de Seguridad v Salud en el
Trabajo. {CSST), las siguientes personas;

Miembros titulares del empleador:

) 1.~ Alizga Pichilngue Ulises
/ 2.- Nigves Leén Berist Henry

3.- Cornejo Escobar Abad

Miembros titulares de los trabajadores:

H 1.- Benites Palacics Carlos Mario
<{>’ 2.- Armestar Villalta Juan Fernando
] | 3.- Masias Carrillo Elixander

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supramo N* 005-
2012.TR, se da Inicio a la sesian:

l.  AGENDA;

1. Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia.

2. Evaluary aprobar el proyecto del “Plan para la vigilancia, prevencion y contral de COVID
= 18 en el trabajo”, que se ejecutara en las instalaciones de la Unidad Ejecutora 002
Serviclo Saneamiento Tumbes, en razon a las disposiciones emitidas mediante
Resolucién Ministarial N* 239-2020-MINSA, normas complementarias y modificatorias.

fl. DESARROLLO DE LA REUNION:

1.-Dar a conaocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de Emergencia,

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio da Salud deciars Ia
Emergencia Sanitaria a nival nacional por ¢l plaze de noventa (90) dias calandario, por la
existancia del CQVID-19, y dictd medidas de prevencion ¥ control def COVID-19.

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), con fecha 11 de marzo de 2020, ha
calificado el brote del COVID-19 coma una pandemia al haberse extendido en mas de cien
{100) paises del mundo de manera simultanea,
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Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y N*051-2020-PCM y 064-2020.2020-
PCM, se declara el Estada de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamlento sociat
obligatorio (cuarentena), debida a las graves circunstancias que afectan la vida de Iz Nacién
@ consecuencia del brote del COVID-19.

Que, mediante Decrelo de Urgencia N* 026-2020, se eslablecieron diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir |a propagacidn del coronavirus (COVID-16) en el
territorio nacional; entre ellas, se incluyeron disposiciones referidas a la aplicacién del trabajo
remoto, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-14

Ques, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica &l Decralo
Supremo N° 044-2020-PCI que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida da la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19. EI
citada dispositivo legal declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15)
dias calendario, y dispuso el aislamiento social obligaterio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brofe dsl COVID-1g.

| Q?h, Que, con fecha 27 do marzo del 2020 en &l diario oficial El Peruane se publica el Decreto
\ ATY Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarade
i ) mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. EI referido dispositivo legal prorroga el

\ Eslado de Emergencla Macional declarado mediante Decrelo Su pramo N 044-2020-PCM y

precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM ¥ N° 046-2020-PCM, por el término
de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020,

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial EI Peruano se publicd el Decreto
Supremo N° 084-2020-PCM que, prorroga el Estada de Emergencia Nacional declarado
mediante Decrete Supremo N* 044-2020-PCIM y ampliado temporalmente mediante
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisadn por los Decretos Supremos N* 045-2020-
PCM, N®046-2020-PCIM, N° 051-2020-PCM, N® 053-2020-PCM, N* 057.2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, y N* 081-2020-PCM y N° 063-2020-PCH, por el término da catorce (14) dias
calendario, a partir del 13 de abril da 2020 hasta el 26 de abril dal 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de fecha 25 de abril de 2020 se prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N 051- 2020-PCM ¥ N°
064-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PC, N°
046- 2020-PCM, N* 051-2020-PCM, N* 053-2020-PCI1, N* 057-2020-PCM, N* 058-2020-
PCM. N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N* 068-2020-PCM y N
072-2020-PCM, por el términa de catorce (14) dias calendario, a partir dal 27 de abril de
2020 hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, mediante Decrato Supremo N° 083-2020-PCM dz fecha 10 de mayo de 2020 sz
prérroga el Estado de Emergencia por el término de catores (14) dias calendario, a partir del
lunes 11 de mayo de 20202 hasta el domingo 24 de mayo de 2020;

En ese orden de ideas, se debe indicar gue desde la publicasion de! Decreto Supremo N*
044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
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que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, se adoptaron
medidas para garantizar Iz adecuada prestacion, acceso y continuidad de los servicios de
agua potable y alcantarillade en el ambito de jurisdiccion® de la Unldad Ejecutora 002 Servicio
de Saneamiento Tumbes. Dichas medidas se proceden a detallar a continuacidn:

* Mediante Informe N° 044-2020-UESST/GAF de fecha 22 de abril del 2020, se resolvio
formalizar la ldentificacisn del Personal por Riesgo Clinico, y por edad, némina de
lrabajadores de la Unidad Ejecutora 002 Servicio Saneamiento Tumbes,, que
excepcionalmenie prestaran servicio para garanlizar Ia continuidad de los servicios de
saneamiento (agua potable y alcantarillado), durante el periodo de vigencia del Estado
de Emergencia Nacional declarada madiante Decreto Supremo N” 044-2020-PCly,

Aunado a ello, debe sefialarse Que, coma parte del cuidado y profeccion de nuestros

o trabajadores, se viene haciendo entrega constantemente de implementos de cuidado
(“f';‘f) personal y preventiva tales como mascarilias, guantes y alcohol en gel.
VN
\,/' Asimismo,

2.- Evaluar y aprobar el proyecto del "P an para la vigllancia, prevencién y control de
COVID ~ 19 en gf trabajo”, que se ejocutara progresivamente en las instalaciones de a
Unidad Ejecutora 002 Servicio Saneamiento Tumbes, en razén a las disposiciones
emitidas mediante Resolucidn Ministerial N° 239-2020-MINSA.

Que, ejecutada la evaluacion al Prayecto del *Plan para la vigilancia, prevencién y control de

COVID - 19 en el trabaje’, &l Presidente en acuerdo con todos los participantes de la presente
reunidn acuerdan:

o
Q\@EADM’%; 1) APROBAR POR UNANIMIDAD EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCGION Y
S ?\,\ CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJQ.
& %1 2} REMITIREL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENC A GENERAL DE LA UNIDAD
2 mbes = EJECUTORA 002 SERVICIOS DE SANEAMIENTO TUMBES. el cual debera
/ formalizar la aprobacian del *Plan para la vigilancia, prevencian y control de COVID —
\ go / 1% en &l trabajo” y dispondra su implementacion progresiva,

Siendo las doce horas con cuzrenta minutos (12:40 AM) del mismo dia, se da por cencluida
la reunion, firmando los asistentes en sefial de conformidad.,

opresentantes del Empleador Representes de los Trabajadores
lf' —— 3 !
N R et B g o S S jgoof ,
t‘-&éj{‘-‘ﬂ"jﬁ—‘:&%’”ﬂrz(r\/ {‘:",m;-:;- "%’ﬁbmml&f Mayen Crmf“o .
P = /
7 . ] / LR g, /,L"_,l'—-_’ —_—
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Xl.  DISPOSICIONES FINALES

Agua Tumbes, podra aprobar protocolos adicionales que, entre otros, consideren los
denominados "Procesos Esenciales” y los “Puestos Criticos” en la prestacion del servicio y
que pueden responder a las siguientes definiciones:

a) Procesos Esenciales

Son aquellos que afectan directamente a la continuidad, calidad y sostenibilidad de la
prestacion del servicio por parte de Agua Tumbes. En general, pueden definirse los
siguientes:

—  Captacion y conduccion de agua cruda.

—  Produccion de agua de consumo.

—  Distribucion de agua de consumo a la poblacion.
- Mantenimiento de redes de agua potable

—  Mantenimiento de redes de recoleccion

- Tratamiento de aguas residuales

—  Control de calidad

- Mantenimiento electromecanico

- Gestion comercial (medicion, facturacion y recaudacion)
—  Atencion al cliente

— Informatica.

—  Comunicaciones.

—  Recursos humanos.

—  Logistica.

-~  Administracion.

—  Area de Salud Ocupacional.

Se debe contar con un sistema de guardias para dar servicio general o especifico a todos los
procesos esenciales de Agua Tumbes.

W@,&\

‘é}“ \ ’%’% b) Puestos Criticos

5 umbes = Son aquellos cuyas funciones exigen que el trabajo sea prioritariamente presencial.
Identificados los “Puestos Criticos” por parte de Agua Tumbes, sera necesario realizar con

\\& este conjunto de trabajadores las siguientes acciones:

1. Plan especial de sensibilizacion enfocado a las cuestiones preventivas.
2. Plan de seguimiento (Revisién permanente).

3. Identificacién de procesos esenciales y los puestos criticos asociados. Se debera
identificar los “puestos criticos” necesarios para cada “proceso esencial” identificado,
segun su estructura de operacion vigente.

3. Plan de sustitucion para el “personal critico”, con personal de Agua Tumbes que hayan
podido realizar con anterioridad ese trabajo, o con personal de empresas subcontratistas
o externos (contratacion por emergencia).

4. Plan para reordenar la forma de trabajar de los trabajadores tanto de Agua Tumbes
como de los subcontratistas para que de manera presencial estén solamente las
personas imprescindibles, permaneciendo en sus domicilios el resto de personal (solo
atenciéon de procesos esenciales). Se estableceran turnos para estos grupos de
trabajadores de manera que vayan rotando en los puestos presenciales.
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c) Criterios generales de funcionamiento

Para cada proceso critico de Agua Tumbes, se deberan definir criterios de funcionamiento
durante la crisis. Como ideas generales:

—  Operacion de plantas de tratamiento de agua potable, plantas de tratamiento de agua
residuales, sistemas de bombeo de agua potable y bombeo de aguas residuales,
centros de control de operaciones de red: debe mantenerse su operatividad con
normalidad para garantizar la prestacion del servicio, reduciendo, en la medida de lo
posible, el nimero de personas presentes en cada turno.

— La Unidad de Control de Calidad: Debe seguir aplicando los controles necesarios para
garantizar la potabilidad del agua de consumo producida en las PTAP. También para
garantizar la potabilidad para el consumo del agua distribuida a la poblacion servida.
Para garantizar la prestacion del servicio se realizaran turnos. En la medida de lo
posible, el nimero de personas presentes en cada turno sera reducido, intentando
asegurar grupos de retén.

- Mantenimiento de instalaciones: Se debera garantizar la atencién 24 horas,
posponiendo en la medida de lo posible los trabajos de mantenimiento periddicos,
realizando inspecciones periddicas en instalaciones mas significativas, y creando
grupos de retén (en disponibilidad) que actuen de forma independiente.

— La Oficina de Imagen Institucional y la Oficina de Tecnologias de la Informacion:
Deberan garantizar las comunicaciones seguras y el acceso a los servidores y
aplicaciones de toda la entidad, especialmente cuando se esta potenciando el
teletrabajo en el conjunto de trabajadores de Agua Tumbes.

- Atencion al cliente y recepcion de avisos: Debe seguir atendiendo via telefonica y
telematica, preferentemente, evitando la atencion presencial en la medida de lo posible.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para efectos del desarrollo e implementacion del presente instrumento, se debera tener en
consideracion la Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-MINSA que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”, sus modificatorias, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-
2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19", asi como también, las disposiciones
sectoriales que, sobre el particular, apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, en su calidad de Ente Rector en servicios de saneamiento, la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento - SUNASS en su calidad de ente regulador y las
autoridades administrativas de trabajo, en lo que corresponda.

ANEXOS

Anexo N° 1  Riesgos de exposicion

Anexo N°2  Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.

Anexo N° 3  ;Qué hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores con COVID-19?
Anexo N°4  Tipo de mascarilla

Anexo N°5  Equipo de proteccion Personal

Anexo N°6  Material contaminado

Anexo N° 7  Profesional de salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Anexo N° 8  Trabajo remoto.

Anexo N°9  Hoja de seguimiento médico

Anexo N°10 Registro de medicion de temperatura.

Anexo N° 11 Instructivo de lavado de manos.
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ANEXO N° 1

RIESGOS DE EXPOSICION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

*El riesgo de exposicion en los puestos de trabajo puede ser:

Riesgo bajo de exposicidon o de precaucién: Trabajos que no requieren contacto con personas
que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el pablico en general. Los trabajadores de esta
categoria tienen un contacto minimo con el publico y otros companeros de trabajo, trabajadores
de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de areas
operativas que no atienden clientes.

Riesgo mediano de exposicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicidén incluyen aquellos
que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo, menos de 2 metros de distancia)
con personas que podrian estar infectadas con COVID-19 pero que no son pacientes gque se
conoce o se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo, policias, fuerzas armadas que
prestan servicios en el control ciudadano durante la emergencia, trabajadores de limpieza de
hospitales de dreas no consideradas dreas COVID19, trabajadores de aeropuertos, trabajadores
de educacién, trabajadores de mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico,
puestos de trabajo con atencidn a clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras
de centros financieros o de supermercados, entre otros.

Riesgo alto de exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-19 por ejemplo trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar
a los ambientes de atencidn de pacientes COVID-19 trabajadores de ambulancia que
transportan pacientes con diagndstico y sospecha de COVID-19 (cuando estos trabajadores
realizan procedimientos generados de aerosol su nivel de riesgo de exposicion se convierte en
muy alto) trabajadores de limpieza de area COVID-19 conductores de ambulancia de pacientes
COVID-19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres cremacion
o entierro de cuerpos de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.

Riesgo muy alto de exposicién: Trabajos con contacto directo con casos COVID-19 por ejemplo:
trabajadores de salud que realizan la atencidn de pacientes COVID-19, trabajadores de salud
que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o
sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en cuerpos de
personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.
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ANEXO N° 3

¢ QUE HACER SI SE IDENTIFICA CASO SOSPECHOSO DE TRABAJADORES CON COVID-19?

éQué hacer si se identifica caso sospechoso de trabajadores con COVID-19?

e Aplicar la ficha epidemiolégica COVID-19

e Aplicar prueba serolégica o molecular

e Identificar los contactos en su domicilio

¢ Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento correspondiente

e Realizar seguimiento clinico a diario al trabajador identificado como caso
sospechoso

Para mayor detalle sobre los criterios técnicos y procedimientos para la prevencion diagnéstico y
tratamiento con COVID-19 en el sector salud

ANEXO N° 4

TIPO DE MASCARILLA

Mascarilla quirtrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca nariz o garganta y evitar asi la contaminacion.

El uso del protector FFP2 o N95 quirdrgico es exclusivo para trabajadores del sector salud en el
sector asistencial de alto riesgo.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la transmision de
enfermedades.
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ANEXO N° 6
MATERIAL CONTAMINADO

Al tratarse de material contaminado es recomendables tener en cuenta las obligaciones que se
deben cumplir en el manejo de residuos sélidos biocontaminados:

¢ Cumplir con las caracteristicas de los recipientes, especificaciones técnicas y
procedimiento para el almacenamiento de residuos.

¢ Pararesiduos biocontaminados el tiempo de almacenamiento (no debe ser mayor de 48
horas (excepciones 72 horas).

¢ Requerimientos y procedimiento para su segregacion

¢ Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento primario

¢ Requerimiento y procedimiento para su almacenamiento intermedio

¢ Requerimiento y procedimiento para su recoleccion y transporte
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ANEXO N° 7

PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Segun el tamafio de empresa se puede contratar personal médico o de enfermerfa como personal
profesional de salud encargado del servicio de SyST:

¢ Para centros de trabajo con hasta 20 trabajadores, cuya actividad no esté comprendida en
la relacion de actividades de SCTR, el empleador puede solicitar la consultoria de un
profesional con especialidad en salud ocupacional o del Centro de Prevencion de Riesgos
del Trabajo CEPRIT de ESSALUD.

+ Para centros de trabajo con hasta 20 trabajadores, cuya actividad esté comprendida en la
relacion de actividades de SCTR, el empleador requiere de profesional de enfermerfa con
entrenamiento en salud ocupacional o afines.

o Para centros de trabajo con 21 hasta 100 trabajadores, el empleador requiere de
profesional de enfermerfa con entrenamiento en salud ocupacional o afines.

o Para centros de trabajo con 101 a 500, o de 500 a mds trabajadores, el empleador
requiere de profesional médico especialista en medicina ocupacional o medicina del
trabajo.
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ANEXO 8: DISPOSICIONES DEL TRABAJO REMOTO

Jornada de Trabajo

—  Es la pactada con el empleador antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran reconvenido con ocasion del mismo.

-~ No podré exceder de 8 horas diarias 0 48 semanales.

- No estan comprendidos en la jornada méaxima de trabajo: o Los trabajadores de direccion. o Los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata de
la jornada. o Los que prestan servicios intermitentes.

—  Las partes pueden pactar que el trabajador distribuya libremente su jomada de trabajo en los horarios que mejor s¢ adapten a sus necesidades, respetando
siempre la jomada maxima establecida.

- La jornada de trabajo solo se puede distribuir hasta por un méaximo de 6 dias a la semana.

—  El trabajador remoto debe estar disponible durante la jomada de trabajo para las coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias.

Obligaciones del empleador

—  La asignacion de labores al trabajador.

—  La implementacién de mecanismos de supervision y reporte de las labores realizadas durante la jornada laboral, de ser el caso, mediante el empleo de
mecanismos virtuales.

~  El empleador no podra alegar el incumplimiento de las obligaciones del trabajador si no ha previsto o no ha dejado constancia explicita de las labores
asignadas al trabajador y sus mecanismos de supervision o reporte.

Seguridad y Salud en el Trabajo Remoto

—  Enatencién a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe informar al trabajador las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo que debera observar durante la ejecucion del trabajo remoto, incluyendo las medidas de reduccion de los riesgos mas frecuentes en el
trabajo remoto, especificando el canal por el cual el trabajador pueda comunicar los riesgos adicionales que identifique, y que no se hayan advertido
previamente, o los accidentes de trabajo que hubieran ocurrido mientras se realice el trabajo remoto para que el empleador indique las medidas a tomar.

—  Asimismo, la comunicacién al empleador de la ocurrencia de un accidente de trabajo puede también ser realizada por cualquier persona con quien el
trabajador viva o comparta domicilio.

Comunicacion del Trabajo Remoto

—  El empleador comunica al trabajador la modificacion del lugar de la prestacion de servicios a través de soporte fisico, es decir, algin documento escrito, o
mediante soporte digital, como el correo electrénico institucional o corporativo, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, u otros que permitan
dejar constancia de la comunicacion individual.

—  Esta comunicacion debe contener: La duracién de la aplicacion del trabajo remoto, Los medios o mecanismos para su desarrollo, La parte responsable de
proveerlos, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo aplicables; y, otros aspectos relativos a la prestacion de servicios que las partes estimen
necesarias.

- La sola comunicacién del empleador a través de alguno de los medios indicados constituye constancia para el trabajador de la modificacién del lugar de
prestacion de servicios, aplicandose las reglas establecidas en el Decreto de Urgencia 026-2020.

- El trabajador que cuente con descanso médico debe informar de esta circunstancia al empleador, concluido el descanso médico, el trabajador debe comunicar
el término del mismo a fin de recibir las indicaciones necesarias para el desarrollo del trabajo remoto.

Medios empleados

—  Son determinados por el empleador, en atencién a las funciones desarrolladas por el trabajado, debiendo asignar las facilidades necesarias para el acceso a

sistemas u otros necesarios para el desarrollo de sus funciones, dando las instrucciones de manejo y reglas de confidencialidad y proteccion de datos.

Esta prohibida la subrogacion de funciones por parte del trabajador, asi como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad del

empleador.

- El empleador esté facultado a disponer la restriccién de accesos a sus sistemas de informacién, asf como informar al trabajador sobre las responsabilidades
aplicables en caso de uso indebido o no autorizado de los mismos

- De requerirse capacitacion para el uso de estos sistemas, el trabajador deberd participar del programa de capacitacion a través de los mecanismos que habilite
el empleador de manera previa a la implementacion del trabajo remoto. Cuando corresponda, la acreditacion de la capacitacion es de cargo del empleador.

—  En caso de algin desperfecto en los medios o mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de manera
inmediata, a través de los canales de comunicacion que el empleador hubiera previsto, a fin de recibir las instrucciones necesarias para brindar continuidad
al trabajo remoto.

—  Cuando los medios para el desarrollo de trabajo remoto sean proporcionados por el trabajador, las partes pueden acordar la compensacion de los gastos
adicionales derivados del uso de tales medios o mecanismos.

Grupos de Riesgo
—  Se debe priorizar y aplicar el trabajo remoto en los trabajadores mayores de 65 aiios, asi como en aquellos que padezcan alguno de los siguientes factores

de riesgo: Edad mayor de 65 aiios, Hipertension arterial no controlada, Enfermedades cardiovasculares grave, Cancer, Diabetes mellitus, Asma moderada o
grave, Enfermedad pulmonar cronica, Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis, Enfermedad o tratamiento inmunosupresor, Obesidad con
indice de masa muscular (IMC) de 40 a mas, estados de inmunosupresion, considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido en el
documento técnico denominado Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmision focalizada. La oficina de recursos humanos
debe identificar a los trabajadores que pertenecen a este grupo

—  De no ser posible el desarrollo del trabajo remoto, se aplica obligatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior. Sin embargo,
el empleador podra exonerar al trabajador de la referida compensacion.

- Modalidades Formativas Laborales

— El trabajo remoto aplica a todas las personas bajo las modalidades formativas laborales del sector privado, siempre que sea compatible con el tipo de
modalidad formativa empleada; si la persona en formacién se encuentra en un grupo de riesgo y no sea posible la aplicacion del trabajo remoto, se otorgara
la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Infracciones

- Finalmente, se dispone como infracciones muy graves fiscalizadas por SUNAFIL: ¢ Disponer, exigir o permitir el ingreso o la permanencia de personas
para prestar servicios en los centros de trabajo cuya actividad no se encuentre exceptuada.

—  Incumplir con la regulacion aplicable al trabajo remoto para trabajadores considerados en el grupo de riesgo.

Vigencia
—  Estas disposiciones tienen vigencia mientras dure la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud frente al COVID — 19.




‘Organismo Técnicode la | Unidad Ejecutora 0
“Administracion de los d
Servicios de Saneamiento

O » | Ministerio
Ried PERUJ" | de Vivienda, Construccion
@ y.Saneamiento

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 9

Hoja de seguimiento médico

Version: 1
HOJA DE EVALUACION Y v
SEGUIMIENTO MEDICO | ©0digo: FOR-SGSST-15
Fecha:
Apellidos y Nombres: DNI:
Puesto de Trabajo: Teléfono:
DESCRIPCION DEL CASO
EXAMEN FISICO
DIAGNOSTICO
S"“E AD MWZS;} .
1)
’/7 RECOMENDACIONES
Vve| B°
ﬁ(éTA \ EXAMENES SOLICITADOS / PLAZO DE CUMPLIMIENTO
)
o)
= Yingdon
//
.
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA'Y SELLO DEL MEDICO
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ANEXO N° 10

Registro de Medicion de Temperatura

i Version: 01
REGISTRO DE MEDICION DE
TEMPERATURA
Cédigo: Reg-SSST-
Fecha elabo:
Domicilio fechade |
actualizacion:
{E\ctlw’dag Organismo Publico N° Trabajadores:
condmica
TEMPERATURA | TEMPERATURA
No NOMBRES Y APELLIDOS INGRESO SALIDA FECHA FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
NOMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICO RESPONSABLE |CMP L Gitma
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ANEXO N° 11

INSTRUCTIVO DE LAVADO DE MANOS

asSanos

con el uso responsable y solidario del agua

Correcto lavado de manos
@ 0 @ (2}

= i

i
it

Abre el cafio, mdjate las Empieza con el frotado de Frétate las manos con los

Procura que salga espuma,
manos y échate el jabdn palmas de las manos entre sf dedos entrelazados

lava también tus mufiecas

.. © 0

T
Enjuagate bien Secate bien con una Usa la toalla para .y asf tus manos
las manos toalla de papel secar el cafio.. estaran limpias
20 N ESTA
SOLO : < LA PREVENCION ESTA EN TUS MANOS
‘»,’ segundos 5
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H
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