Resolucion de Gerencia General

N° 003 - 2021-UESST/GG
Tumbes, 27 de enero de 2020

VISTO: El acta de reunién extraordinaria N° 001-2021-CSST-UE002-SS-T
de fecha 26 de enero de 2021, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Informe
N® 001-2021-UESST/CSST del presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes del Pliego 207 Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento;

CONSIDERANDO:

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento, como organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, en el marco de la Resolucion Ministerial N°374-
2018-VIVIENDA, formaliza a través de la Resolucion Directoral N°095-2018-OTASS-DE, la
creacion de la Unidad Ejecutora 002: denominada Servicios de Saneamiento Tumbes, en
el Pliego 207: Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento:

Que, el articulo 18 de la Resolucién Directoral N° 009-2018-OTASS/CD,
preceptua que la Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable
de conducir y supervisar los sistemas administrativos de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria; asi como de la gestion patrimonial y documental y
de la provision de servicios de soporte de tecnologia de informacion;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 031-2020-UESST/GG se
formaliza la aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 de
la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo
. del 2020, se aprueba la “Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral’, con
) ) >/ el objetivo de proporcionar informacién relevante para que las empresas y los trabajadores

Ve ze 7 puedan implementar medidas de prevencion ante el coronavirus —~COVID-19, en los centros
: ~" de trabajo, asi como medidas sobre la organizacion del trabajo;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 084-2020/MINSA de fecha 07 de
marzo del 2020, se aprueba el documento técnico: “Atencién y Manejo Clinico de Casos de
COVID-19, Escenario de Transmision Focalizada”, con la finalidad de contribuir a la
reduccion del impacta sanitario, social y econémico de COVID-19 en el territorio nacional a
través de la elaboracion de las normativas y lineamientos dirigidos a acciones en
prevencion, atencion sanitaria, tratamiento y recuperacion de las personas afectadas;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el diario
oficial El Peruano el 11 de marzo del 2020 se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y
control del COVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacién ante la existencia
de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar
las condiciones sanitarias y la calidad de vida de su poblacion, y adoptar acciones
destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a la configuracién de éstas;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 031-2020-SA, publicado en el diario
oficial El Peruano el 26 de noviembre del 2020 se prorroga el Estado de Emergencia
AONCENER Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, ampliado por

4 \ : o
¥\ ¢ Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA, a partir del 7 de diciembre de 2020;
} b u\u\t
G geas”
(L}L’;”’C/g/ Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM publicado en el diario
" ¥ oficial EI Peruano el 15 de marzo del 2020 se declara el Estado de Emergencia Nacional
ey por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del

COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para proteger eficientemente la
vida y la salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de
afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los servicios basicos, asi como

“\-fu B° Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en el diario oficial
El Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, con el objetivo de adoptar
las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a
disminuir la afectacién a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del
mencionado virus a nivel nacional,

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial El Peruano se publica
el Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, que, establece medidas complementarias para
mitigar los efectos econémicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-
- 19y otras medidas. Posterior a ello, mediante Decreto Supremo N® 011-2020-TR de fecha
"z 21 de abril de 2020, se establecen normas complementarias para la aplicacion del Decreto
-, de Urgencia N° 038-2020;

X %l Que, mediante el Decreto Supremo N° 084-2020-PCM se prorroga el Estado
T ' de Emergencia Nacional y mediante Decreto Supremo N° 180-2020-PCM se amplia a partir
del martes 01 de enero de 2021 por el plazo de treinta y un (31) dias calendario;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 972-2020-MINSA de fecha 27 de
noviembre del 2020, se aprueba el documento técnico denominado: “Lineamientos para la
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COVID-19", con la finalidad de contribuir con la prevencién del contagio por Sars-Cov-2
(CIVID-19) en el dmbito laboral. Asimismo, por la norma citada quedan derogadas la
Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N°
265-2020-MINSA, Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA Y Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA;

Que, los numerales 7.1.2. y siguientes del Capitulo VII del citado documento
técnico, entre otros, establece que, en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad
y salud en el trabajo, o las que haga sus veces, se elabora el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
) segln corresponda, para su aprobaciéon en un plazo maximo de 48 horas a partir de su
\ recepcion. El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”

debera incluir una guia de actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos detallados en el numeral 7.2. del citado documento
técnico; asi mismo deberan especificar el: numero de trabajadores, la némina de
qs\d:gda% trabajadores segun el riesgo de exposicion a covid-19 por puesto de trabajo y las
§ & ’%\ caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
% comeroia. 57 De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia,
%, | ./ prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud — Instituto
~pws T Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

\ Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, se delegé al
| Instituto Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion

del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la administracion del “Plan para la vigilancia,
o hMingg;. prevencion y control del COVID-19 en el trabajo’, en el sistema integrado para el COVID-

3"\‘“ \ '%",19 (SISCOVID-19) del Ministerio de salud; asi como su fiscalizacién posterior;
= ©
5 G2 Tumbes =

/ Que, de igual manera, sefiala que El “Plan para vigilancia, prevencion y
Waontrol de COVID-19 en el trabajo”, y la “Lista de chequeo de vigilancia” desarrollos en la

‘ Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, seran accesibles mediante el panel de control
SIS-COVID19 que esta a disposicién de las entidades de supervision vy fiscalizacion, tales
como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales y gobiernos locales y otras
entidades fiscalizadoras para las acciones de su competencia en el ambito nacional vy
:*::)tregional, de conformidad con lo establecido en el nhumeral 7.1.7. del citado documento
s técnico;

R Que, en el marco de las normas antes mencionadas, mediante Informe N°
T 001-2021-UESST/CSST de fecha 26 de enero de 2021, el presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia de Administracién remite el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
,6\‘:6?:’6755@(330VID—19 en el Trabajo”, asi como el acta de reunidén extraordinaria N° 001-2021-CSST-
/g | &%OOZ-SS—T de fecha 26 de enero de 2021 aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
. ”
6 /
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en el Trabajo (CSST) como version final del mencionado Plan y lo eleva a la Gerencia
General para que continte con las acciones orientadas al cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y sus modificatorias;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de |la Unidad Ejecutora

‘ . 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, reunido el dia 26 de enero del 2020, a horas 10:40
jf,tl AR \ a.m, por unanimidad acordé aprobar, en todos sus extremos, el “Plan para la vigilancia,
) e }’ prevencion y control de COVID-19 en la de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de

. ""'/,j\\ . o¢ /  Saneamiento Tumbes”, el mismo que es remitido a la Gerencia General para conocimiento

L y fines competentes;

Que, a través del Informe N° 001-UESST/CSST, el presidente del Comité de
\ Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento
\ Tumbes, sobre la base de la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, propone la
\ aprobacién del nuevo “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la
/ Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”;

% '\‘c,‘ms do 53/7\
\Si% N E Que, en ese sentido, considerando la propuesta del presidente del Comité
|\ <) ge Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento
2 v £/ Tumbes, que tiene por fin articular protocolos para el cuidado -del COVID-19- del personal
\"\-@_’!I“,“Ei@'/ que labora en esta unidad ejecutora, y teniendo en cuenta la normativa emitida por el

MINSA, ente rector en materia de salud publica, resulta necesario emitir el acto resolutivo
‘ que aprueba el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la Unidad

Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes’,
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Con el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas, de la Gerencia
Comercial, de la Gerencia de Operaciones y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 972-2020-
MINSA, la Resolucién Ministerial N°® 374-2018-VIVIENDA, Resolucién Directoral N° 095-
2018-OTASS/DE y Resoluciéon de Consejo Directivo N° 009-2018-OTASS/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en la de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes’
conforme actualizacion del documento técnico aprobado por Resolucién Ministerial N° 972-
2020-MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020, remitido por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes; el
mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2. El proceso de implementacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en la de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de
Saneamiento Tumbes”, se efectia en forma progresiva conforme las circunstancias
especiales del Estado de Emergencia Sanitaria.

‘5\"\:,.\05 do .5'9178
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7 GERENCIA ‘% Articulo 3. Disponer a las Gerencias, Jefaturas Zonales y Organos de
g COMERCIAL ST Asesoramiento, procedan a realizar charlas de capacitacion virtual o presencial, a fin de
‘*o?'jicw‘-wgﬁ’ cumplir con las disposiciones contenidas en la actualizaciéon del “Plan para la vigilancia,
1 prevencion y control de COVID-19 de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento
\ Tumbes”.

Articulo 4. La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Oficina
de Recursos Humanos remita copia de la presente resolucion y el plan, a las gerencias,
jefaturas zonales y érganos para su implementacion bajo responsabilidad.

Articulo 5. Disponer que la Oficina de Recursos Humanos proceda a
registrar el “Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 de la Unidad
 Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes.” en el Ministerio de Salud — Instituto
Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), y remitirlo
via mesa de partes virtual a la citada entidad.

Articulo 6. Disponer a la Oficina de Tecnologias de la Informacién publicar
la presente resolucién y el plan en el portal institucional de la Unidad Ejecutora 002 Servicios
e Saneamiento Tumbes. (www.aguatumbes.qob.pe

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. - Derogar la Resolucion de Gerencia General N° 031-2020-UESST/GG,
asi como todo acto resolutivo que se anteponga a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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ACTUALIZACION DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19” EN LA
UNIDAD EJECUTORA 002: SERVICIOS DE
SANEAMIENTO TUMBES — AGUA TUMBES



|Ministeric
)ERU | de Vivienda, Construccion

St

“Afio del Bicentenario del Peru: aiios de independencia”

ACTUALIZACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE
AGUA TUMBES

I DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes

Nombre Comercial | Agua Tumbes

RUC N° 20603799373

Direccion Av. José Jiménez N° 341 - Barrio El Milagro

Regidn Tumbes

Provincia Tumbes

Distrito Tumbes

Sedes (Zonales o SEDE ZONAL NORTE

Administrativas) | p| ANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE -EL MILAGRO
SEDE ZONAL SUR

1. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Datos del servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:

N° | NOMBRE Y APELLIDO CARGO DNI TELEIOAR
MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:
1 Aliaga Pichilingtie Gerente de Operaciones | 15723015 | 982848967
2 NlevesHLeenorg Borist Gerente Comercial 40800227 951931948
P e Gerente de
A0 -‘E'VE%\ 3 | Cornejo Escobar Abad Administracion y 40338724 972816553
(& YOy Finanza (e)
{ (R MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES:
b ,i\) / Benites Palacios
\\\;"l,/éi\// 4 Carlos Mario Operador de Planta 00242431 972802102
5 | Armestar Villata Juan | operagor de Planta 03682225 | 966327232
6 Masias Carrillo Operario Comercial 00236891 | 972683474
Elixander P
Henry Jhonatan Dioses | Jefe Oficina de Recursos
7 e Humanos () 45708545 | 992299396
g | NormaRosa Saavedra Asistente Social 00328565 | 946141530
Patricia Isabel Agurto Integrante equipo médico
9 $ aahe il ol 46332888 | 943133936
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NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID — 19

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

Considerando el tipo de funciones que realiza y el lugar donde se realizan, el personal se encuentra
distribuido en los siguientes niveles de riesgo:

e 14 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo bajo de exposicién o precaucion.

» 159 personas realizan sus labores en un nivel de riesgo mediano de exposicion.

Los trabajadores con bajo riesgo de exposicién son:

N2 NOMBRES DEL TRABAJADOR CARGO/ UNIDAD ORGANICA DNI
1|ALBURQUEQUE DIOS MARIA NATALIA SECRETARIA 00226067
2|RUEDA OLIVOS GABY VANESSA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 45770490
3|ALEJOS LINAN ESAU JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 22514453
4|AREVALO LOPEZ JULIO CESAR JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10145121
5[LOPEZ RAMIREZ ANDREA ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO 48104299
6{MAURICIO FALLA FRANCHESCA ELIZABETH ANALISTA DE PRESUPUESTO 72366001
7|DOLMOS PENA JENNY SAGRARIOS JEFE DE LA OFICINA DE FINANZAS 00245395
8|GUEVARA RIVAS YHON HUMBERTO ESPECIALISTA EN SIAF 46055571
9|ABAD VASQUEZ MARIA JOSEFA APOYO ADMINISTRATIVO 44375783
10|NIEVES GARCIA RICARDO WILLIAM JEFE DE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 43084025
11|VILELA TINEO ALAN PERU ESPECIALISTA EN INFORMATICA 43553288
12|LOPEZ ALVARADO BELSY TEODORITA ESPECIALISTA EN CATASTRO TECNICO 03679160
13| MALMACEDA MELGAR JENNIFER KATIUSKA ESPECIALISTA EN CONTROL OPERACIONAL 40995372
14|LEON SALDARRIAGA BENJAMIN JEFE ZONAL NORTE 00320247
Los trabajadores con mediano riesgo de exposicién son:
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI
1 | CORREA QUIROZ PERCY MANUEL GERENTE GENERAL 06103728
2 | RAMOS MARQUEZ LADDY ISAMAR ESPECIALISTA LEGAL 47267863
JEFE DE OFICINA DE CONTABILIDAD - GERENTE DE
3 | CORNEJO ESCOBAR ABAD ADMINISTRACION Y FINANZAS (E) 40338724
4 | MORE VILLEGAS JHONNY JESUS ESPECIALISTA EN PATRIMONIO 41502252
5 | RUIZ ATOCHE GUELLY ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 00239164
6 | SAAVEDRA COLAN NORMA ROSA ASISTENTA SOCIAL 00328565
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES - JEFA DE LA
5 | CARRION PADILLA MARITA ESTELA OFICINA DE LOGISTICA () 46985858
8 | BECERRA MAURICIO MIGUEL ASISTENTE DE ALMACEN 00215866
LOPEZ PANTA MANUEL GERARDO CHOFER ESPECIALIZADO 00247469
10 | SANCHEZ TORRES CESAR JOHNNY CHOFER ESPECIALIZADO 00246029
VALDIVIEZO HIDALGO CARLOS
HOFER ESPECIALIZADO - AP N REDE
11| ALBERTO C ESPECIALIZADO - APOYO E S 15739411
12 | NIEVES LEON BORIST HENRY GERENTE COMERCIAL 40800227
: EFE UNIDAD DE OFICINA DE FACTURACION Y
W \ ) 13 | ALEMAN VILELA ELMER JAVIER :VIEDICION 00251561
N7 v
\“i.’f}{:‘t;'}f,x" 14 | CONTRERAS OTERO KEVIN ARNOLD | ESPECIALISTA DE FACTURACION 70665460
15 | CABRERA DIOS MIRIAN ESPECIALISTA EN MEDICION 00205009
OPEp -
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16 | ESPINOZA YACILA ELIDA SUNCIONA | ANALISTA COMERCIAL 00253683
17 | MASIAS CARRILLO ELIXANDER OPERARIO COMERCIAL 00236891
18 | LAZO RIVAS JORGE ALBERTO OPERARIO COMERCIAL 00220200
19 | CAMPOS GARCIA JORGE LUIS OPERARIO COMERCIAL 00256342
20 | BAYONA CHAVEZ ANDRES OPERARIO COMERCIAL 00243814
21 | SARANGO HUAMAN TORIBIO OPERARIO COMERCIAL 00252914
22 | VINCES FARIAS FELIX EDUARDO OPERARIO COMERCIAL 00219993
23 | NORIEGA GUERRERO JORGE ENRIQUE | OPERARIO COMERCIAL 00250558
24 | MENDOZA SILVA JOSE PABLO OPERARIO COMERCIAL 40264984
25 | ANCAJIMA ESPINOZA JUAN DE DIOS | OPERARIO COMERCIAL 41439456
26 | PENA LECARNAQUE JOSE ANTONIO | OPERARIO COMERCIAL 00248866
27 | ARRIETA ROQUE ALDO PAUL JEFE DE OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE 00247666
28 | GRIMALDO CASTILLA MARCIAL JAVIER | GESTOR COMERCIAL 43047786
29 | LIVIAPOMA TUSE KELLY YESENIA EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00247443
”,.((;\EMEI\"/E;?\ BARRIENTOS ROSILLO MARLENY EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00255696
& N 30 | YANET
[ e ) 31 | DIOSES MACEDA MARITZA MERCEDES | EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00203915
\ }%i/u . /’ | DIOSES SILVA HENRY JHONATAN (EJJ;ET:\'T /LVSE?REEEE);L;&OSUDJ ESSLSA('\E")OS TIEFEDELA 1 45708545
JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION SEGUIMIENTO Y
it 43| VEGA BALLADARES LUIS HENRY CONTROL Y GESTION 00242230
\ 34 | VEGA OLIVOS LUIS HUMBERTO SUPERVISOR 42169512
35 | SUAREZ SALAZAR CARLOS JAVIER JEFE DE OFICINA DE COBRANZAS 00215886
36 | HIDALGO HIDALGO NELDA RUTH ESPECIALISTA EN CORTES Y REAPERTURAS 00218590
Qﬁwiﬁ\% 37 | REVOLLEDO MORAN JOSE ABELARDO | ESPECIALISTA EN COBRANZA 43138004
é&g CERENGIA “a% 38 | PAREDES ZAPATA JOSE WILBERTO ANALISTA DE COBRANZA 80277893
*\% (iOMERf‘IAl 39 | CARRILLO LUNA HECTOR RECAUDADOR 00200424
) m_mf, 40 | ARCELA CHINGA LUIGGI DEIVY OPERARIO - GASFITERO 73460992
Vo 41 | SUYON LLAUCE JUAN CARLOS OPERARIO - GASFITERO 41828137
\ 42 | ZAPATA OVIEDO LUIS EDUARDO OPERARIO - GASFITERO 80357833
\ 43 | CRUZ CHUQUICUSMA JOSE YGNACIO | OPERARIO - GASFITERO 44329131
\ 44 | LOPEZ GARCIA JULIAN OPERARIO - GASFITERO 03375580
\' 45 | TENORIO CALDERON NELSON NICOLLS | OPERARIO - GASFITERO 71459808
46 | FIESTAS ZAPATA JUAN CARLOS OPERARIO - GASFITERO 03871873
47 | SEMINARIO GONZALES JUAN OPERARIO - GASFITERO 00244716
48 | ESPINOZA PRECIADO IVAN JOEL OPERARIO - GASFITERO 42640139
3 JEFE DE LA OFICINA DE CATASTRO Y NUEVAS
g | ORTIZ PERA LEONEL HERNAN CONEXIONES 00239491
50 | SUAREZ JIMENEZ JUAN MANUEL ESPECIALISTA VENTA CONEXIONES 00227361
51 | CARRILLO LUNA LUBE INSPECTOR COMERCIAL 00201385
55 | CASTRO GARCIA MARLON ENRIQUE | INSPECTOR COMERCIAL 42729013
53 | SOSA PATINO VICTOR ALFREDO INSPECTOR COMERCIAL 00240221
GERENTE DE INGENIERIA, PROYECTOS Y MEDIO
54 ZEGARRA MARTINEZ CRISTHIAN PAUL AMBIENTE 45366771
COLCHADO OLAVARRIA MARIA
ot | coroniey ESPECIALISTA DE PROYECTOS 70515792
JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS PROYECTOS Y
¢ | DIOS ESPINOZA MIGUEL GESTION AMBIENTAL 00373623
o OFE@ 57 | ROJAS COLMENARES KARLA CYNTHIA | ESPECIALISTA DE PROYECTOS 47857149
g‘g 9% | BURGOS FLORES MARLON BRAGGIAN JUE;E:JDEA?:IF(')%NDAE %EB[EJAESCUC'ON' SUPERTISION ¥ 46448467
= m ®l 59| ALIAGA PICHILINGUE ULISES GERENTE OPERACIONES 15723015
. 60 | ZEGARRA MARTINEZ LUIS ALBERTO | ANALISTA 46226449
Ve e
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61 | SANCHEZ CURAY DAVID FRANCISCO | JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION 18199051
ROSALES MAYANGA ROBERTO JULIO | OPERADOR DE GALERIA'Y CAMARAS DE BOMBEO DE | 50 ccmy
62 DESAGUE
63 | ZAPATA PARDO CASIMIRO OPERARIO DE GALERIA 00231545
64 | RAMIREZ ATOCHE LUIS ALBERTO OPERADOR DE POZO 43346349
65 | MEDINA AGUILAR MIGUEL OPERADOR DE POZO 00213541
OPERADOR DE POZOS Y CAMARA DE BOMBEO DE
66 | LINDAO CASTILLO JOSE VALENTIN BESAGTE 44395356
67 | ZAVALA DIOSES ARECIO OPERADOR DE POZO 00234438
68 | SANDOVAL SILVA DARWIN OMAR OPERADOR DE PLANTA 42075946
69 | BENITES GUARANDA JOSE LUIS OPERADOR DE PLANTA 42669635
70 | BENITES PALACIOS CARLOS MARIO | OPERADOR DE PLANTA 00242431
71 | VINCES ATOCHE IRVING WILLIAM OPERADOR DE PLANTA 45130251
MELGAR CLAVIJO CHRISTIAN
ESPECIALIZADO - EN REDE
72 | EDUARDO CHOFER ESPECIALIZADO - APOYO EN REDES 44343578
73 | DIOSES LOPEZ YAN CARLOS CHOFER ESPECIALIZADO - APOYO EN REDES 40002980
74 | LUNA LOPEZ ELVER CHOFER CISTERNA 00202283
75 | CESPEDES MORAN SANTOS VICENTE | CAPATAZ 00374281
76 | RIVERA SANDOVAL ABEL SANTOS CAPATAZ 16740359
77 | VELIZ VICENTE MARCIAL CAPATAZ 40390290
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
;g | RAMIREZ ATOCHE JOSE ENRIQUE AL EANTARILLAD 42216257
. OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
7g | AREVALO GARCES JOSE ROSAS A CARTABILLADE 00204264
PRECIADO BALCAZAR MANUEL OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y 00200671
80 | BASILIO ALCANTARILLADO
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
g1 | FARFAN ALVAREZ CRISTIAN PAUL A AR TARILL AT 43805860
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
gy | MERINO OGONA JOSE ROSALINO A CARTARILLASE 00206825
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
g3 | RUMICHE SUAREZ CARLOS ALBERTO | 1/ - o 44775627
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
g4 | VILELA SOCOLA REYMUNDO A CANTARTEATES 00244555
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
g5 | AREVALO MEDINA WILLIAN MARLO | /= o 75275389
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
g | CONZALES MORAN JESUS DAMIAN | 1" © 0 o " 42744694
~ OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
g | DIOS PERIA JOSE CARLOS ALCANTARILLADG 00244658
FLORES RONDOY CHISTHIAN OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y P
88 | YASMANI ALCANTARILLADO
MARTINEZ BENAVIDES ELVIS OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ——
89 | OSWALDO ALCANTARILLADO
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
90 | MORAN CORNEJO YONI DANIEL TN [ 42755916
91 | ALBURQUEQUE RUIZ TITO TECNICO ELECTRICISTA 44455629
92 | SUAREZ SIANCAS CARLOS ALAIN TECNICO ELECTRICISTA 43596415
93 | CARDENAS VASQUEZ JOSE MIGUEL | TECNICO ELECTRICISTA 41992569
94 | GONZALEZ MENDOZA MARCOS ELIAS | TECNICO ELECTROMECANICO 00254652
95 | AZO SIANCAS SANTOS JESUS TECNICO ELECTROMECANICO 42338712
96 | MENA BACA JHANMILTON OLADIER | TECNICO ELECTROMECANICO 42263577
HUANACHEA VENTURA EDGAR TECNICO EN REDES DE AGUA POTABLE, -
97 | RUBEN ALCANTERILLADO Y TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES
QUINCHES JIMENEZ SEGUNDO LUIS | OPERADOR DE POZOS Y CAMARA DE BOMBEO DE ——
98 | ANGELDARIO DESAGUE
5
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OPERADOR DE POZOS Y CAMARA DE BOMBEO DE

5 | CHINININ PARDO LUIS ANTONIO AEsAEE 44860662
FERNANDEZ MACARLUPU JOSE
OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DE
wis | s SAGUE 00200127
101 | SARANGO CARRILLO PORFIRIO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00235259
102 | SARANGO CARRILLO EMILIO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00234988
VALDIVIEZO INFANTE ADISLAO
PERADOR DE CA RA DE BOMBEO DE D
103 | REYMUNDO 0 MA E DESAGUE 00229940
104 | ZARATE HEREDIA JUAN JOSE QOPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00231237
105 | ESCOBAR SANDOVAL MAXIMILIANO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 47648206
106 | ELIZALDE FELJOO LUIS ALBERTO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 80673664
107 | CASTILLO ZAPATA CESAR AUGUSTO | OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEO 80534334
OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEO Y CAMARA DE
108 | ALVINES MORE JHON CARLOS S SIEED BE BESAGTIE 47758375
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
L0g | CORNEIO GARCIA, JUAN SILMAR ALCANTARILLADO 00326791
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
110 | VINCES MARTINEZ DIONICIO ALCANTARILLADO 00253659
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
111 | DIOS VINCES PEDRO Al EARTTARILLADO) 00226307
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
115 | ATOCHE OLAYA ESWIN LEONARDO | /oy iiuo oo o 44399034
5 OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
113 | MORE MORALES JOSE JORGE ALCANTARILLADO 00369711
PENAFIEL CARRASCO KEVIN OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y 72886182
114 | SIGIFREDO ALCANTARILLADO
115 | EFFIO ALBUJAR KARLA MELISSA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD 40769254
BECERRA MAURICIO SEGUNDO
v | xiBERTD ASISTENTE DE CONTROL DE CALIDAD 02637104
117 | HURTADO MURNOZ HENRY MARTIN | CAPATAZ 00239703
118 | GARCIA LOPEZ JUAN FRANCISCO OPERADOR DE GALERIA 40629624
OPERARIO DE POZO Y CAMARAS DE BOMBEO DE
115 | ARICA LOAYZA SANTOS FEDERICO DRSABLE 00366599
- OPERARIO DE POZO Y CAMARAS DE BOMBEO DE
120 | CAMPARA VINCES BELTRAN AEEAEE 40194312
OPERARIO DE POZO Y CAMARAS DE BOMBEO DE
11 | OYOLA PORRAS NERY DESAGUE 00367191
OPERARIO DE POZO Y CAMARAS DE BOMBEO DE
Ly, | ESPINOZA ZARATE JERRY DARWIN DESAGUE 40688118
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
L3 | ATOCHE PORRAS NILTON CESAR A CANTARILLABE 00371441
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
194 | SILVA ADANAQUEZ PASCUAL o R TIETL S 03360212
~ OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
15 | CAMPARA VINCES CARLOS SAUL ALCANTARILLADG 00255759
126 | DOMINGUEZ PINTADO DOMINGA GESTOR COMERCIAL 02805384
127 | PIPPA LOPEZ RAFAEL FRANCISCO EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00255557
RODRIGUEZ MALDONADO VICENTE
J NA ZONAL
138 | s FREDG EFE OFICINA ZONAL SUR 42960523
129 | SANDOVAL DAMIAN URBANO CAPATAZ 17637155
130 | NEIRA MORETO DUBERLY CHOFER ESPECIALIZADO - APOYO EN REDES 43959207
131 | OLIVOS ARICA SANTOS SEVERINO OPERADOR DE POZO 03824248
OPERADOR DE AGUA Y CAMARA DE BOMBEO DE
L35 | BERRU PAZ IVAN ASUNCION DESAGUE 43807684
TEMOCHE RODRIGUEZ DANNY OPERADOR DE AGUA Y CAMARA DE BOMBEO DE Ep—
133 | DANIEL DESAGUE
6
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134 | DELGADO ARANA RONALD ORACIO OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 41961632
135 | LAMA ALEMAN WAGNER OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 80673203
136 | PERATA RIOS JUAN CARLOS OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00328829
137 | CARHUAPOMA SALVADOR SANTOS OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 03109243
138 | PACHERRES SALDARRIAGA ODDAR OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE DESAGUE 00202882
OPERADOR DE REBOMBEO Y CAMARA DE BOMBEO DE
139 CALISAYA CALAMULLO JAVIER DESAGUE 00321737
OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEO Y CAMARA DE
140 YACILA BOULANGGER JAIME BOMBEO DE DESAGUE 00322727
ALVARADO CORNEJO PETER
141 | ALEXANDER OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEOQO 41369968
ALMESTAR MONASTERIO JUAN
142 | MANUEL OPERADOR DE ESTACION DE REBOMBEO 44844051
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
143 PAREDES CASTILLO TEODORO ALCANTARILLADO 80276532
OPERARIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y
144 CAJUSOL SANDOVAL JOSE FRANCISCO ALCANTARILLADO 43718256
ARMESTAR VILLALTA JUAN
D
145 | FERNANDO OPERADOR DE PLANTA 03682225
146 | MATOS DEL ROSARIO MARCIAL OPERADOR DE PLANTA 00211918
147 | SAAVEDRA LOZADA JOEL ERNESTO OPERADOR DE PLANTA 44983678
148 | PALOMINO SALDARRIAGA GEMIS OPERADOR DE PLANTA 00321109
AGURTO SANDOVAL YINSON
D
149 | ROBINSON OPERADOR DE PLANTA 73977792
150 | PRECIADO HERRERA JOSE SANTOS OPERADOR PLANTA 44469948
151 | CORONADO SANDOVAL RUBIO OPERADOR PLANTA 40583127
152 | ZEVALLOS SANCHEZ JONNER OPERADOR PLANTA 46721093
OPERADOR DE POZOS Y CAMARA DE BOMBEO DE
153 SAAVEDRA LOZADA MARCO ANTONIO DESAGUE 41817467
MELENDEZ MOGOLLON MARLON
OPERADOR DE RESERVORI
) 154 | JoSUE o 44976186
\\ 155 | COSTA VILELA PERCY RAMOS EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00227761
\ 156 | PEREZ MENDOZA ARTURO EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE 00369329
IV.  RESPONSABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En el ambito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad organica son

las siguientes:

Gerencia General:

Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia, prevencién y
control de covid-19” y supervisar su implementacidn.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del 4mbito del centro de labores.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Agua Tumbes

Aprobar el presente plan de: “Plan de vigilancia, prevencién y control de covid-19”.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las indicaciones del
presente documento y la existencia de los insumos requeridos para su implementacion.
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Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro de la sede
institucional presenten signos de infeccién respiratoria, para su atencién y evaluacion en el
tépico por el personal médico.

Gerentes, Jefes de Oficina

Informar a la Oficina de Recursos Humano, de trabajadores de su area que presenten signos
de infeccidn respiratoria, para su atencion y evaluacién en el tépico por el personal médico.

Prestar, en las dreas a su cargo, las facilidades para que el personal de la Oficina de Recursos
Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectué las
actividades de prevencidon y control contra el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las disposiciones del
presente Plan.

Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que dicte o promueva
la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos.

Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente: “Plan de vigilancia,
prevencion y control de covid-19”.

Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada implementacion del
plan.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las indicaciones del
presente documento y la existencia de los insumos requeridos para la adecuada
implementacién.

Implementar el topico institucional, para la atencién médica de los trabajadores.

Oficina de Logistica

Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realice todas las prestaciones a su cargo
de forma estricta, asi mismo dote a los servicios higiénicos y ambientes de cocina con papel
higiénico, papel toalla, jabdn liquido; asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes

y escritorios.

Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencion del personal en ambientes internos
que ocupa Agua Tumbes.

Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de proteccion
personal adecuados para prevenir el COID-19.

Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfecciéon de ambientes.

Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede administrativa de Agua
Tumbes, previo al reinicio de labores.

Solicitar a la administracion del edificio donde se ubican las oficinas de Agua Tumbes, la
aplicacion de medidas de prevencién y proteccion para el ingreso de personas, el uso de
ascensores, areas comunes, escaleras, comedor y otros.

Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en Agua Tumbes

Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de Agua Tumbes de acuerdo a lo
establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

8
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Evaluar a los trabajadores de Agua Tumbes de acuerdo a las disposiciones de regreso o

b)
reincorporacion al trabajo.
Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de inspeccién.

c)
d) Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.
5.7 Personal de Agua Tumbes
Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a Agua Tumbes seguir las indicaciones
del presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que promueva o realice
la Oficina de Recursos Humanos en el marco de desarrollo del presente Plan.
PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
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PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el
responsable de la planificacién del presupuesto requerido es indicar la oficina responsable.

Asimismo, la adquisicién de los insumos recae en indicar la oficina responsable

Aca se debera consignar los productos, descripcién del gasto, cantidad y costos, por ejemplo,
para la limpieza, salvo que, sean suministrados por un tercero como parte de sus labores.
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PRESUPUESTOS Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

UNIDAD DE
ITEM ACTIVIDAD/ACCION DESCRIPCION DEL GASTO CANTIDAD MEDIDA PRECIO UNITARIO TOTAL
C ion de 02 d la limpi
ontrata.aon e per}sonal e apoyo en la limpieza de 06 Servicio 1,000.00 6,000.00
los ambientes de trabajo por 06 meses
Lejia 06 Galon 15.00 90.00
Trapeador y escobas 12 Unidad 5.00 60.00

|| UMPIEZAY DESINFECCION ENTODOS LOS
AMBIENTES DE TRABAJO Detergente 300 Bolsas 3.50 1,050.00

Desinfectante 30 Galén 12.00 360.00
Guantes de latex 12 Unidad 8.00 96.00
Bolsa de basura grande 06 Paquete 10.00 60.00
e i
',r'\‘@,\l\bEl‘vg?\ Pruebas rapidas para el COVID-19 (a todo costo) 300 Unidad 150.00 45,000.00
IS A
fox.
G id VID-19 (Solo t
EVALUACION DE CONDICION DEL Pruebas rapidas para el COVID-19 (Solo tomas y 130 Unidad 50.00 6.500.00
TRABAJADOR PREVIO ALREGRESO 0 [resultados)
REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAIO |Contratacion de enfermera 06 Meses 2,500.00 15,000.00
Contratacidn de servicio de médico ocupacional 06 Meses 3,000.00 18,000.00
Acondicionamiento de topico 01 Unidad 10,000.00 10,000.00
t 3 CONTROL DE TEMPERATURA CORPORAL AL
INGRESO Y SALIDA DE LAJORNADALABORAL | 5 40 isicion de Termometro infrarrojo 05 Unidad 600.00 3,000.00
rd Alcohol gel x 1 litro 300 Botellas 18.00 5,400.00
M/\;;-CTO—S_(?B P U
a8 LN Jabén Liquido 400ml 80 Frascos 6.00 480.00
It %)
= i~ fv
L:."i\ AGERENCIA %I Papel Toalla 500 Unidad 3.00 1,500.00
\‘g COMERCIAL S|l 4 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
\Z s“? Dispensador de Papel Toalla 03 Unidad 80.00 240.00
NG 5
T Dispensador de Jabon Liquido 03 Unidad 60.00 180.00
Confeccion de 02 banners de correcto lavado de manos 01 servici 180 it
ervicio . X
\ y prevencion COVID-19
Confeccidn de 06 Banner con mensajes de
ibilizacion del i0 tagi | 01 Servici i §
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL sen5|b|I|zacnonl ela preverlmon de contagio en el ervicio 300.00 300.00
5 centro de trabajo y prevencion COVID -19

CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAIO — - . -
Adquisicion de pintura para sefializacion de espacios

Q\QQP‘D?{W@% - 03 Galdn *30.00 90.00

) [ MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
i [ 2. 6 Bandeja desinfectante de calzado 10 Unidad 60.00 600.00
ue o COLECTIVA
) mbes T illa reutilizables de notex antialergico,, pli
j Mas.can a reutiliza notex antialergico, pliegue 2000 Unidad 7 i 30,000.00
. ; g i vertical
™ s i di del i ial )
\\i// Respirador de media CE'”B modelo doble via, materia 100 Unidad 200,00 20,000.00
[ elastomero termoplastico
7 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL Filtros de mascarillas de media cara 200 Unidad 150.00 30,000.00
Traje de proteccion modelo Tyvek reutilizable 200 Unidad 50.00 10,000.00
Viceras protectoras/mascarillas faciales acrilicas 100 Unidad 30.00 3,000.00
Guantes quirurgicos 100 Cajas 20.00 2,000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE JUNIO A DICIEMBRE 2020 209,106.00

DEFINICIONES OPERATIVAS
Aislamiento en el dmbito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona

considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere
hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones
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para garantizar el aislamiento en una habitacién con adecuada ventilacién y no hay personas
de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un centro
de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el
aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento
por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias
desde la fecha en que se tomd la muestra para el diagndstico.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con otros
diagndsticos.

Alta Epidemioldgica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio de
sintomas, el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico).
Considerando la evolucién clinica, el médico tratante podrd indicar pruebas diagndsticas
adicionales y postergar el alta del caso.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

— Malestar general

— Fiebre

— Cefalea

— Congestion nasal

— Diarrea

— Dificultad para respirar (sefial de alarma)
— Perdida del gusto (ageusia)

— Perdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual mayor a 382C; y tos; con inicio
dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacién).

Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un :
caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado '
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imdgenes de tdrax que muestran hallazgos radioldgicos
sugestivos de COVID-19, en:

o Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a
menudo redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e
inferior.

o Tomografia computarizada de tdérax: miltiples opacidades

bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucién pulmonar periférica e inferior.
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o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes), patrones de consolidacién

con o sin broncogramas aéreos.

c) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida
del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

a) Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccion por
COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.
b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién por

SARS-CoV-2.
c) Caso sospechoso o probable con prueba serologica  (ELISA,

inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia)
reactiva a I|gM o IgM/IgG para infeccion por SARS-CoV-2.

Caso de infeccion asintomdtica de COVID-19: Toda persona asintomadtica identificada a
través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta
prueba antigénica positiva o prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia,

quimioluminiscencia y

Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC): 6rgano
encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica, el
Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y otras

emergencias sanitarias en el dmbito nacional.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para La Salud (CENSOPAS):
Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la
investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en

la salud de las personas.
Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15
minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas
(0, para casos de infeccion asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la
muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o
no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante
la evaluacién de un caso confirmado por la COVI D-19.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del dGltimo dia de exposicién con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la posibilidad de transmisidén, y monitorear la probable aparicion de sintomas y

asegurar la deteccion temprana de casos.

Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no

ponga en riesgo la salud.
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7.15 Empleador/a: Para efectos del presente sera entendida como Agua Tumbes.

7.16 Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y
ambiental).

7.17 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad
sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los
profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y
tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segln las evidencias que se vienen
evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 anos,
comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, obesidad con IMC40, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica. cancer, otros estados de inmunosupresion
y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

7.19 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

7.20 Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor
o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

7.21 Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la
boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacién de enfermedades
transmisibles.

“ 7.22 Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre
boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucién Ministerial N2 135-
2020-MINSA, se emplean como medidas de proteccién respiratoria, para reducir el riesgo

de transmisién de enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

7.23 Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento guia
para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion a la
COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn corresponda.

7.24 Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un
laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento vy
reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccidon del material genético del virus

b. Deteccion del virus como Empresa individual, mediante la deteccion de
antigenos virales.

C. Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

7.25 Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores por exposicién a la COVID-19.

7.26 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en
sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos: a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o
equivalentes b. FFP2 (Europe EN 149-2001).
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7.27 Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con

diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad
que realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,
cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo.
La determinacion de los niveles de riesgo se efectta por los métodos de identificacion del
peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evaltan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores
y se establecen los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1. 5 metros de distancia con el publico en general;
o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

« Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

* Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

* Riesgo Muy Alto de Exposiciéon: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente
de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberdn aplicar antes
del inicio de las actividades, los lineamientos establecidos en el presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona
infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad y que se mantiene
clinicamente asintomatico.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado o declard que tuvo la COVID-19, esta de alta epidemioldgica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u
otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene

entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-
CoV-2.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral para Agua Tumbes.
PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron
en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de la COVID-19, ni son
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actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es
automatico.

Limpieza y desinfeccion de las sedes de Agua Tumbes

La limpieza y desinfeccién constituyen procedimientos claves para mantener las condiciones
sanitarias en diversos ambientes de Agua Tumbes, pues la insuficiencia en estos
procedimientos es frecuentemente la causa de diversos brotes de infecciones.

La eficacia del procedimiento de limpieza y desinfeccién depende del tipo y cantidad de
material a eliminar, el producto de limpieza utilizado, impacto del chorro de agua, el tiempo
adecuado para el restregado, entre otros.

En el caso de desinfeccion con productos quimicos, los mas cominmente utilizados son los
siguientes:

— Cloro y sus compuestos: Es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se
presenta en varias formas como hipoclorito de sodio (lejia), didxido de cloro, entre otros.

— Alcohol al 70%: Ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus, entre los
que se encuentran los coronavirus. Para que un desinfectante de manos acabe con gran
parte de los virus, debe tener al menos 70% de alcohol.

El desinfectante a utilizar deberd tener las siguientes caracteristicas:

— Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos
presentes.

— No ser peligroso para el usuario.

— Ser facilmente soluble en el agua.

— Ser estable durante su almacenamiento.

—  Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la
biodegradabilidad y ser de uso razonablemente econémico.

La desinfeccion de superficies inertes en todas las sedes de Agua Tumbes se deberd realizar
de la siguiente manera:

1. Frotacion de un pafio himedo con solucién de alcohol Isopropilico al 70% para lo
siguiente:

e PC
Celulares
Auriculares
Teléfonos.
Teclados.

e  Mouse.

2. Frotacién de un pafio humedo con solucién de hipoclorito de sodio al 0.1 % o alcohol al
70% para lo siguiente:

e Utiles de escritorios y mobiliarios

e Herramientas de trabajo.

e  Pisos.

*  Manijas de puertas.

e Interruptores de luz.

e Barandas.

e lavaderoy mesas de servicios higiénicos.

15

,EL PerU PriMmeRO |



\/

%%\‘\'r\ws do‘):;
GERENCIA &)

5 COMERCIAL &
\\“

Ministerio. '
ERU | de Vivienda, Construccion
'}y Saneamiento

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de independencia”

e  Mesas de cocina.

e  Mesas de comedores.

e  Empaques de alimentos.

e Ventanillas

¢  Modulos de atencién

e Paredes, puertas, ventanas y vitrinas del tdpico
o Otros

Se deberd proceder a realizar la desinfeccion en cada uno de los ambientes de Agua Tumbes,
llevandose a cabo cada 15 dias, el cual se acreditard a través de un certificado de
desinfeccién seglin corresponda y pondrd en conocimiento de su ejecucién al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se deberd realizar una adecuada limpieza diaria en las dreas de alto transito con especial
énfasis en escaleras, pasamanos, servicios higiénicos, ascensores, topicos, entre otros, para
lo cual se realizard las coordinaciones sobre la utilizacion de equipos de proteccién personal
acorde a los peligros y riesgos de la actividad, asi como la capacitacion a su personal, a fin
de garantizar condiciones de salubridad aceptables en Agua Tumbes.

La frecuencia de la limpieza de los ambientes, se realizard bajo los siguientes estandares,
siendo posible su modificacidn segln se requiera en el contexto de la emergencia por COVID-
19:

e Lalimpieza de los pisos de todos los ambientes de trabajo se realizara dos (2) veces al
dia y de las zonas de alto transito se realizara tres (3) veces por dia.

e Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como pasamanos de
escaleras, manijas, botoneras, superficies de apoyo, entre otras, deberan ser limpiadas
hasta tres (3) veces al dia.

e Llevar a cabo la limpieza de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de computo y
materiales de oficina, una (1) vez al dia.

e Llevar a cabo la limpieza de los ascensores como minimo tres (3) veces por dia durante
la jornada laboral.

e Llevar a cabo la limpieza del Topico Institucional, como minimo tres (3) veces al dia
durante la jornada laboral y cuando lo requiera el médico responsable.

e Llevar a cabo la limpieza de la flota vehicular antes y después de las comisiones diarias
realizadas.

e Llevar a cabo la limpieza de los servicios higiénicos como minimo cuatro (4) veces por
dia.

En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores/as y/o externos (ej.
mesa de partes) la limpieza se llevara a cabo como minimo tres (3) veces al dia.

Evaluacion de la condicién de salud del trabajador/a previo al retorno y/o reincorporacion
(Alta Epidemioldgica) al centro de trabajo

La Oficina Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procede a realizar la identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de
trabajo, considerando la actividad que realiza cada trabajador/a.

Asimismo, se ha realizado un formulario (tamizaje) sobre el estado de salud, composicion
familiar y otros, de forma virtual, a todos los/las trabajadores/as, identificando grupos de
riesgo, la cual ha sido revisada por el profesional Médico Ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrandose el resultado bajo su custodia, resguardando
la confidencialidad de la informacidn declarada.
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En ese contexto, los trabajadores deben registrar obligatoriamente la encuesta de ficha de
sintomatologia COVID -19 para el retorno a labores de manera virtual y con caracter de
declaracion jurada, a fin de identificar posibles casos sospechosos, facilitar su reporte,
descarte y seguimiento oportuno, por el profesional Médico Ocupacional.

Los trabajadores cuya ficha de sintomatologia se encuentren observados por caso sospecha
COVID-19, el profesional Médico Ocupacional informard a la Oficina de Recursos Humanos
a fin de tener en consideracion para su ausencia al trabajo y aislamiento segun
recomendaciones del MINSA.

Toda informacion relacionada con el estado de salud recabada en la ficha de sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo y el Formulario sobre estado de salud, composicidn
familiar y otros, serd custodlada por la Medico Ocupacional.

Retorno al trabajo

La Oficina de Recursos Humanos, a través del profesional Médico ocupacional del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara las siguientes medidas antes del inicio de las
labores, a fin de garantizar el retorno de los/las trabajadores/as a sus oficinas:

Identificacion de los/las trabajadores/as de acuerdo a los factores de riesgo reportados de
manera confidencial seglin Resolucidn Ministerial N° 972- 2020-MINSA.

Identificacion de trabajadores/as con algtn tipo de discapacidad, para su proteccién de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1468.

Identificacion de riesgos de exposicién a COVI D-19 de cada puesto de trabajo.

Medicion de metraje de las oficinas, manteniendo 1.5 metros de distancia en todas las
oficinas de todas las sedes de Agua Tumbes, a fin de determinar el aforo sanitario con la
presente medida.

Aplicacion de ficha de sintomatologia COVID-19 para todas las personas que presten
servicios en Agua Tumbes bajo cualquier modalidad.

Aplicacion de Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19, segin normas del MINSA, con una
periodicidad de quince (15) dias para aquellos puestos de trabajo con alto o muy alto riesgo
identificado, el costo de dichas pruebas estara a cargo de Agua Tumbes. Para los puestos
de trabajo con riesgo de exposicién mediano y bajo, las pruebas serolégicas o moleculares
son potestativo a la indicacion del profesional Médico Ocupacional considerando si
presentan sintomas compatibles con COVID-19 o contacto directo de un caso confirmado.
Para el alta del paciente no se deben realizar pruebas diagndsticas de laboratorio.
Aquellos trabajadores cuyos puestos de trabajo se encuentren en riesgo bajo y mediano
de exposicion a COVID-19, previo a su retorno al trabajo verificard el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

— No presenten sintomatologia a COVID-19 segun su ficha de sintomatologfa.
— No encontrarse en el grupo con factores de riesgo para complicacién por COVID-

19.
— Resultado negativo de prueba rapida con anticipacién no menor a tres (3) dias o
evaluacion médica por el profesional de Agua Tumbes.

Control diario de la temperatura en la zona frontal o temporal al ingreso de Agua Tumbes,
realizado por el personal de seguridad mediante termémetro infrarrojo, no debiendo
presentar temperatura mayor a 37.59C.

Para el caso de personal que ingresa con su automdvil la temperatura sera tomada por
personal de vigilancia previamente capacitado.

Ante la identificacion de casos sospechosos o contacto con caso confirmado en
trabajadores/as, se procederd de la siguiente manera:
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— Aplicacidn de Ficha Epidemioldgica establecida por el MINSA.

— Aplicacién de pruebas serolégicas segiin Normativa del MINSA.

— Identificacién de contactos en el domicilio y en el trabajo de ser el caso.

— Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento del caso confirmado.

— Seprocedera a otorgar descanso medico con la firma del médico a cargo de la vigilancia
de la salud por el tiempo de aislamiento.

— Seguimiento clinico a distancia por parte del personal de salud de Agua Tumbes.

— En los casos confirmados, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y
antes del regreso al trabajo; Agua Tumbes, a través del profesional de la salud realizara
la evaluacion clinica respectiva, para la reincorporacién al trabajo.

— El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F300 (ficha de
seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

— El personal de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de hacer el

“(,\’\(‘E/I/é\ seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-
/K \‘ 19, y debera hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVI D-19. Para
w/‘“ .»7 Ve, "'-, tal fin se debe solicitar el acceso a través de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su

\ (“?W.“ jurisdiccion.
N\ A s — El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por un
Bt méaximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacién
médica debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del

Peru).

— Elalta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a
través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

GERENLM \@r\ k) Los ser_vicios tercerizados de vigilancia y limpiezq son considerados con riesgo de
Iy MEQC]AL & exposicion mediana, razén por la cual, se coordinard con el o los contratistas el
\?\,‘,W"w&_,é cumplimiento de los lineamientos del presente Plan, solicitdndoles informe del profesional
N de salud de su Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo de su personal en referencia al COVI D-19, para su remision
, al profesional Médico Ocupacional.
\ ) Inmediatamente identificado el caso confirmado de COVID-19 en un trabajador/a, durante
\ la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos directos,
dicho seguimiento serd realizado por el profesional Médico Ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con darea competente de las
DIRIS/DIRESA/GERESA, segun corresponda. Se realiza el seguimiento clinico remoto el
primer dia de seguimiento y los dias siguientes (hasta completar los 14 dias).
m) Los/las trabajadores/as que se encuentren en grupo de riesgo al COVID-19, en caso deseen
concurrir a realizar labor presencial en Agua Tumbes, deberan suscribir una declaracion
jurada de asuncidn de responsabilidad voluntaria, de acuerdo a la normativa vigente.

|

Reincorporacién al trabajo (Alta Epidemiolégica)

La reincorporacidn al trabajo de los/las trabajadores/as que cuenten con alta epidemioldgica
COVID-19 a través del formato de alta de la ficha F300 del SICOVID-19, para lo cual se debera
contemplar lo siguiente:

a) En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID1S9, el alta
se dard 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva
prueba molecular para emitir el alta del paciente.

b) En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta
que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segln evaluacion del médico
tratante debidamente certificada.

c) En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias
después del inicio de los sintomas.
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d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacién
se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el médico ocupacional del Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta del paciente.
Lavado y desinfeccion de manos obligatorio
Agua Tumbes debera implementar lo siguiente:

— Lavaderos en los servicios higiénicos debidamente implementados con jabdn liquido,
papel toalla y material visual de la ejecucién adecuada para lavado de manos.

— Dispensadores de alcohol en gel desinfectante, en las areas comunes (ingresos,
pasadizos y ascensores para una adecuada desinfeccién de manos).

— Instalacién de dispensador de alcohol en gel desinfectante o punto de lavado al ingreso
del centro de trabajo.

La Oficina de Logistica priorizard la adquisicion de jabdn liquido, alcohol en gel, papel toalla
y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario para
el uso por parte de todas las personas que se encuentren en Agua Tumbes.

Sensibilizacion de la prevencidon del contagio en el centro de trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizara el monitoreo permanente respecto a las situaciones o condiciones de riesgo de
contagio del COVID-19. Asimismo, realizard las coordinaciones con la Oficina de
Comunicaciones y la Oficina General de Estadistica e Informatica, para la elaboracion y
difusion de pautas, directrices, lineamientos y/o protocolos sobre medidas preventivas y
otros frente al COVID- 19 para todos los/las trabajadores/as de Agua Tumbes.

La Oficina de Recursos Humanos, continuara con las capacitaciones virtuales vy
sensibilizacion de los trabajadores, en relacion a los siguientes temas:

= Enfermedad COVID-19

= Sintomas COVID-19

= Medios de transmision de COVID-19.

=  Medidas preventivas frente al COVID-19

= Prevencion frente al COVID-19

= Uso correcto de mascarillas.

= |avado de manos con aguay jabon.

= Distanciamiento social.

= Uso de ascensor.

=  Medidas de prevencion al ingreso de Agua Tumbes

= Pautas en el transito y pasillo de dreas comunes

= Limpieza de Equipos informaticos y bienes personales.

= Desinfeccion de herramientas de trabajo, de ser el caso.

= Reporte temprano de sintomatologia de COVID-19 y auto reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliares, constatados por un profesional de la salud.

= Prevencion frente a la estigmatizacion/discriminacién de pacientes COVID-19

Durante la emergencia sanitaria el Plan de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo se ejecutara en forma virtual haciendo uso de los diferentes medios o herramientas
tecnoldgicas, a excepcion de las capacitaciones que se refiere el articulo 35 de la Ley
N229783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a los siguientes supuestos:
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a) Al momento de la contratacién cualquiera sea la modalidad o duracion; y,
b) Cuando se produzca cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia de la tarea
o actividad a realizar por el/la trabajador/a.

Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan adoptandose las medidas
preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la utilizacion de equipos de
proteccion personal y cualquier otra medida dispuesta por la autoridad competente.

Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes medios:

a) Correo electrénico institucional, televisores, intranet, volantes electronicos, videos
preventivos promocionales a los correos, wallpapers, videos actualizados del Ministerio

de Salud.
b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del Servicio de Seguridad
P y Salud en el Trabajo, con la finalidad de brindar informacién al personal y absolver
SR inquietudes de los/las trabajadores/as.

c) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi como en
las dreas de uso comun ubicadas en las instalaciones de Agua Tumbes.
d) Informacion documentada accesible en los periédicos murales de Agua Tumbes.

En los ambientes de Agua Tumbes donde se atienda a los usuarios y proveedores; se difunde

las técnicas sobre la adecuada higiene de manosy la apropiada higiene respiratoria 0 manejo

de la tos ante la presencia de sintomas de una infeccidn respiratoria o alguna informacion
\ relevante sobre el COVID-19. Asimismo, se dara a conocer el plan interno que deberan
e cumplir durante su estadia en las instalaciones de Agua Tumbes.

/\
GEREHCIA
2 CONERCIAL
2 \8 & : , .
{@,«\;wmg;;? a) Al salir de casa y acudir al centro de trabajo

\

8.5 Medidas preventivas de aplicacidn colectiva

Lavarse las manos antes de salir de casa.

Usar mascarilla de manera obligatoria.

Uso de ropa casual manga larga

Mantener distanciamiento de 1.5 metros con otras personas.

Portar alcohol en gel.

Buena prdctica de higiene respiratoria.

Para transporte publico, asegurarse que los pasajeros estén sentados manteniendo la
distancia social.

Hacer el pago exacto al cobrador, para evitar el intercambio de dinero.

Si en el trayecto, se presenta algin malestar o sintoma respiratorio, regresarse a su
domicilio, o acudir a un centro de salud y hacer de conocimiento al Médico Ocupacional.

b) Medidas para el ingreso al centro laboral

= La Oficina de Recursos Humanos a efectos de desarrollar sus actividades implementa el
horario para el ingreso del personal.

= |as puertas de ingreso a las sedes de Agua Tumbes contaran con un pediluvio sanitizante
con desinfectante liquido (solucién de lejia) y una alfombra microporosa para la
desinfeccidn de los zapatos.

= En cada puerta se contara con personal capacitado para tomar la temperatura y
desinfeccion de manos al ingreso a Agua Tumbes.

= Ladesinfeccién de los zapatos se realizara de manera obligatoria por parte de todos los/las
trabajadores/as, sin excepcion alguna, asi como la toma de temperatura.

= Los profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los responsables del
registro de los incidentes relacionados a los casos con temperatura mayor de 37.52C.
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Los/las trabajadores/as que no hayan procedido con la desinfeccién de su calzado o no se
haya tomado la temperatura, se encuentran impedidos de ingresar a Agua Tumbes y serd
sometido al procedimiento administrativo disciplinario por poner en riesgo la seguridad y
salud de las personas que se encuentran en Agua Tumbes.

Mantener distanciamiento minimo de 1.5 metros entre persona y persona.

El/la trabajador/a al ingresar al centro de labores y antes de iniciar sus actividades, debera
realizar el lavado de manos con aguay jabon disponible en los servicios higiénicos de Agua
Tumbes. El gel con alcohol en ningln caso reemplazara al lavado de manos con agua y
jabon.

Respetar el distanciamiento social y las sefializaciones implementadas en Agua Tumbes.
En caso, que el/la trabajador/a presente temperatura mayor a 37.52C, con sintomas
respiratorios o alguna descompensacidn de su estado de salud, serd comunicado al Médico
Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y referido al Tépico
Institucional para ser evaluado por el Médico Asistencial de Agua Tumbes.

En caso de que un proveedor, visitante o usuario de uno de los servicios de Agua Tumbes,
presente temperatura mayor a 37.52C, serd referido al Tépico Institucional para ser
evaluado por el Médico de Agua Tumbes. En caso se confirme el cuadro febril u otro estado
de descompensacion de la salud se recomendard que acuda a un centro médico
especializado.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso prenatal
correspondiente por la posibilidad de que presenten mayores complicaciones en este
periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben realizar
trabajo remoto, en caso no sea posible no deberdn estar ubicadas en dreas de exposicién
al publico.

Ingreso a Agua Tumbes con vehiculo motorizados o no motorizados.

Todos los/las trabajadores/as que cuenten con vehiculos autorizados para el ingreso al
estacionamiento de Agua Tumbes deberan detenerse previamente para la toma de
temperatura, la desinfeccién de las manos y de neumaticos de los vehiculos motorizados
0 no motorizados.

No podrd ingresar en caso de detectarse fiebre debiendo de seguir el protocolo sefialado
para los/as trabajadores/as que ingresan en forma peatonal a Agua Tumbes. Ello también
es aplicable para aquellos proveedores, visitantes o usuarios que se encuentren
autorizados para el ingreso a Agua Tumbes con vehiculo.

Para el caso de la desinfeccidon del calzado contaran con un pediluvio sanitizante con
desinfectante liquido (solucién de lejia) y una alfombra microporos para la desinfeccién de
los zapatos antes de ingresar a los ascensores de cada sétano.

Durante la jornada laboral

Obligatorio cumplimiento de las indicaciones y disposiciones establecidas en el presente
Plan.

Uso obligatorio de la mascarilla: Al ingreso y salida de los servicios higiénicos lavarse las
manos. Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar o toser.
Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz y la boca, sin haberse lavado las manos.
Durante la jornada de prestacion de servicios, el/la trabajador/a no podréa salir de Agua
Tumbes, toda vez que se encuentra suspendido el servicio de comedor.

Traer sus alimentos para evitar el contacto social.

Las gerencias u oficinas que cuenten con personal que realicen labores de campo, deberdn
evaluar que se lleven a cabo las estrictamente necesarias.

Evitar las comisiones de servicio, sin perjuicio de las que deban realizarse para lo
estrictamente necesario.
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e A todos los/las trabajadores/as que realicen labor presencial se les proporcionard los
equipos de proteccidn personal necesarios, segiin normativa vigente.
e Se encuentra exceptuado temporalmente la prohibicién de almorzar en los lugares de

trabajo.

e El uso de las mesas del comedor es una por persona. No esta permitido mover las mesas
o sillas.

e Hacer uso de los microondas ubicados en el comedor, guardando el distanciamiento de 1.5
metros.

e Utilizar alcohol 702 u otro medicinal, para la desinfeccién de bienes personales y alcohol
isopropilico 70% para equipos informaticos.
e No realizar el saludo convencional con las manos y los besos en mejilla y otros de contacto

N CEREs, fisico.
& N e Mantener distanciamiento social en las oficinas entre los/las trabajadores/as de 1.5
) metros.
k S ‘ e Respetar el aforo sanitario establecido para cada una de las oficinas, sala de reuniones y
\_(\/ Lo g0 / areas (sefializado al ingreso).
~_-—'/ e Apertura de puertasy ventanas de las oficinas para lograr una ventilacion natural.

e Los sistemas de aire acondicionado deberdn encontrarse operativos y con el
mantenimiento correctivo y preventivo, respectivamente.
\ e Respetar las sefialéticas establecidas en Agua Tumbes.
e Verificar el cumplimiento del distanciamiento social por parte del publico usuario, asi como
el aforo sanitario para cada lugar de atencidn, evitando el contacto directo.

) %%\ e Evitar aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo.

ERENCIA %) e Realizar el acopio de desechos biolégicos (mascarillas y guantes usados) en los tachos
4%60 E\‘fc“\t 5 recolectores de color rojo, los cuales estan ubicados en cada oficina, debidamente
\\\4% g sefializados.

Ll e Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones se desarrollardn a través de plataformas

\ virtuales.
\ e Respetar el aforo sanitario de las salas de reuniones en general.
e Evitarel desarrollo de actividades en las que participen nifos, nifias y adolescentes, adultos

mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en
situacion de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por el
Ministerio de Salud.

e Extender el uso de la notificacion electrénica para la remision de comunicaciones y
documentos de cualquier naturaleza a los funcionarios, directivos y trabajadores/as de
Agua Tumbes, evitandose el uso de comunicaciones escritas.

e Se dotard de equipos de proteccion personal (EPP) al personal de salud de Agua Tumbes,
a fin de brindar proteccién ante la exposicion de riesgos bioldgicos.

e) Ingreso de proveedores y visitas

1. La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores que prestan servicio permanente dentro
de las instalaciones de Agua Tumbes, tales como limpieza, vigilancia, entre otros; sus
respectivos Planes para la vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 en el trabajo,
en el marco de lo sefialado en la Resolucion Ministerial N2 972-2020-MINSA, para la
supervision del cumplimiento de los controles establecidos en el mencionado Plan.

2. Los proveedores que deben ingresar a las instalaciones de Agua Tumbes, en el contexto
del COVID-19, para la prestacion de servicios, deberan previamente remitir:

a) Plan para la Vigilancia, prevencién y control de COVID-19 y/o documento que
permita verificar su cumplimiento.

b) Durante la estancia en Agua Tumbes, el personal del proveedor que presente
sintomas debera:
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Reportar inmediatamente a su jefe o Supervisor inmediato, quien a su
vez reportard al Coordinador de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial y al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo para que evalle, verifique sintomas del caso y registre la
ocurrencia.

El proveedor debe trasladar o evacuar al caso sospechoso a su domicilio
o establecimiento de salud segun corresponda, y seguir los lineamientos
de la Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, y
de la Resolucién Ministerial N° 947-2020/MINSA, “Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perd.
Durante el transcurso del dia de la ocurrencia del caso, el proveedor debe
enviar Informe de |Identificacin de Personas de Contacto
Cercano/Directo con el Caso Sospechoso o confirmado, validado por su
Encargado de Salud, al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Agua Tumbes.

El proveedor debe aplicar los lineamientos de la Resolucién Ministerial
N° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, y de la Resolucién Ministerial
N° 947-2020/MINSA, "Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de
Personas Afectadas por la COVID-19 en el Per(", para las personas
identificadas de contacto cercano/directo segln informe remitido.

3. Losproveedores que deban ingresar a las instalaciones, en el contexto del COVID-19, para
la entrega de bienes o productos solicitados, deberén presentar:

a)
~—e)
B8 b)
RN w;
\
\
\‘, . )

Declaracién Jurada - Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2 de la Resolucidon
Ministerial N® 972-2020-MINSA) y Encuesta de Salud (Identificacion de Factores de
riesgo para COVID-19 de sus trabajadores/as seglin numeral 6.1.17 de la
Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA); los documentos en mencién deben
ser validados por su Profesional de Salud y deben ser renovados cada quince (15)

dias.

Los documentos mencionados deben ser remitidos con una anticipacion de al
menos tres (3) dias habiles a Oficina de Logistica, a fin de dar la autorizacién de
ingreso permanencia del personal.

Durante la estancia en Agua Tumbes, el personal del proveedor, en el contexto del
COVID-19, para la entrega de bienes o productos solicitados, debe:

— Contar con los equipos de proteccidn personal correspondientes al nivel de
riesgo de exposicion a COVID-19 para puestos de trabajo (Anexo 3 de la
Resolucion Ministerial N°® 972-2020-MINSA), equipo de proteccién personal
acordes a los riesgos especificos para las actividades de descargay transporte
de materiales, y kit de limpieza y desinfeccién personal: alcohol gel o
desinfectante para mano equivalentes segiin normativa vigente (solucién de
alcohol al 70%), pafio de limpieza y/o jabdn liquido.

— Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente, el Plan declarado
por el proveedor y la Resolucién Ministerial N2972-2020-MINSA.

Los proveedores que ingresen para la entrega de bienes o productos solicitados se
trasladaran a la zona establecida por la Oficina de Logistica quien definird el procedimiento
para la recepcion de bienes o insumos, las pautas para la desinfeccion de los mismos y su
traslado al almacén.

Los proveedores mantendran el distanciamiento social de 1.5 metros, el uso de mascarillas
durante su permanencia, asi como acatar las pautas de higiene sefialados por Agua
Tumbes.
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6. La Oficina de Logistica en conjunto con la Oficina de Recursos Humanos y el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizardn las acciones pertinentes a fin de que no se
generen aglomeraciones durante el ingreso y salida de las instalaciones de Agua Tumbes.

8.6 Medidas de Proteccion Personal

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
mantendra la disponibilidad y proporcionara mascarillas a los coordinadores administrativos
de cada Organo y/o Unidad Orgdnica, en base a la cantidad de trabajadores/as autorizados
para realizar el trabajo presencial. Cada Gerencia u Oficina es responsable de hacer efectiva
la entrega de equipos de proteccidn personal (mascarilla) a los/as trabajadores/as de su drea
y de asegurar el aprovisionamiento en base a la némina autorizada. Asimismo, se debera
consignar y remitir a dicho despacho el registro de entrega.

Los/las trabajadores/as considerados de bajo riesgo deberdn utilizar mascarillas quirtrgicas
descartables.

Los/las trabajadores/as de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
mascarillas quirtrgicas descartables, o de lo contrario mascarilla comunitaria con careta o
protectores faciales.

Los/las trabajadores/as considerados de riesgo alto de exposicién a COVID-19 (personal de
salud), la Oficina de Recursos Humanos dotard de equipos de proteccion personal, los cuales
se detallan a continuacién:

Protector respiratorio N95/FFP2
Careta facial

Gafas de proteccidn

Guantes para proteccion bioldgica
Traje de proteccion biolégica

moo T

Los usuarios del servicio de transporte de Agua Tumbes deberan usar obligatoriamente su
mascarilla y protector facial durante el viaje. Dichos implementos de proteccion personal
deben estar en buen estado de conservacion y limpieza, y no esta permitido quitarselo
durante el viaje.

La Oficina de Logistica solicitard a los proveedores que prestan servicios de manera
presencial dentro de las instalaciones de Agua Tumbes, tales como limpieza, seguridad,
entre otros; sus respectivos equipos de proteccion personal a fin de prevenir el contagio
bajo el contexto COVID-19, en el marco de lo sefialado en la RM N° 972-2020-MINSA. De la
misma forma solicitard los equipos de proteccidn personal acorde al tipo de peligro y nivel
de riesgos propios en el desarrollo de su actividad, conforme a lo sefialado en la Ley N.2
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

La Oficina de Logistica realizara la supervision permanente a los proveedores que prestan
servicios dentro de las instalaciones de Agua Tumbes, asegurando que se cumplan los
procedimientos establecidos en el Presente Plan. El Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos verificard mediante la realizacion de
inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los controles establecidos,
incluyendo el uso de equipos de proteccion personal declarados en el Presente Plan.
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Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
asegura la capacitacion de los trabajadores/as antes o durante su retorno, en medidas
preventivas contra el COVID-19.

La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en coordinacién con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, promoverd el uso de medios

- digitales (aplicaciones, paginas web, correos electrénicos, redes sociales, entre otros para

evitar la contaminacién indirecta de la COVID-19 por uso de papeles. boligrafos. carpetas,
entre otros).

Las oficnas que cuenten con puestos de trabajo de atencién al ciudadano, en coordinacion
con la Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
evalla y dicta las recomendaciones sobre la pertinencia de las medidas de seguridad para la
proteccion de los/las trabajadores/as, mediante el empleo de barreras fisicas, por ejemplo,
pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla correspondiente. Dichas
recomendaciones seran implementadas por la Direccidn o drea usuaria en coordinacién con
la Oficina General de Administracidn, de corresponder.

Sobre la organizacién de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen la
congregacion de personas:

a) Se suspende la realizacion de eventos que congreguen de manera presencial a publico
interno y/o externo con fines culturales, sociales, de capacitacién, entre otros.

b) La realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los/las
trabajadores/as de Agua Tumbes sera Ginicamente a través de medios virtuales.

c) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algiin evento de manera
presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento social establecidas, el uso
de mascarillas, los aforos sanitarios determinados para los ambientes y se debe evitar
la participacion de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en situacién de
vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de
Salud.

Reuniones de trabajo

a) La realizacidon de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracién de
personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no presencial
empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones mdviles para realizar video
llamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

b) En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, estas se llevardn a cabo
preferentemente en la sala de videoconferencia implementada en el primer piso. Solo
deberan acudir las personas indispensables para el desarrollo de estas, respetando el
distanciamiento social, el aforo sanitario establecido, el uso de mascarillas y la
desinfeccion previa de manos; estas se programaran de manera excepcional y por el
menor tiempo posible. El Organo y/o Unidad Orgénica del MVCS que convoca la reunién
supervisara que se cumpla con lo sefialado.

c) No se permitira la ingesta de alimentos o bebidas durante el desarrollo de la reunidn.

Comision de servicios
Las comisiones de servicios que implican viajes al extranjero y al interior del pais por parte

de los/las trabajadores/as se regiran por las normas legales y lineamientos internos que
regulen esta materia. Sin perjuicio de ello, se debe cumplir con lo siguiente:
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a) La Oficina de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsable de:

1. Antesdelviaje: Realizar una evaluacién médica del/de la comisionado/a y brindar
informacion sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar tocarse los
0jos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higiene de manos
de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo desechable al toser
o estornudar, y eliminar los pafuelos en un tacho cerrado, usar
permanentemente mascarillas, mantener la distancia social minima de 1.5
metros, evitar ambientes o movilidades con aglomeracién de personas, evitar
el contacto con personas con problemas respiratorios o que presenten sintomas

;\&(7,\7\—6‘57;75\ que los muestren como casos sospechosos de COVID-19, limpiezay desinfeccion

de los objetos personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo
de cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

El Organo y/o Unidad Orgénica a cargo de la comisién debe comunicar al Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos con una
anticipacion de tres (3) dias hdbiles para la evaluacién médica correspondiente o
en su defecto el comisionado debera acercarse al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro del plazo antes sefialado.

2. Durante el viaje: Mantener contacto con el/la comisionado/a para monitorear su

\ﬁm@;\ estado de salud, a través del servicio de bienestar social.

2y
C%E‘:@“gfl ’g\ 3. Alretorno: Realizar una evaluacion médicay el monitoreo de un eventual contagio,

7

& por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de contencidn y control.
npees Asimismo, la aplicacién de pruebas serolégicas o moleculares son potestativo a
la indicacion del profesional Médico Ocupacional.

&

FUS

b)  Los/as trabajadores/as comisionados/as son responsables de:

\ 1. Leery cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisidn de servicios.

2. Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que disponga
Agua Tumbes, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser el caso.

3. Los/las trabajadores/as comisionados/as son responsables de cumplir con las
normas sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud, recomendaciones del
personal de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportar
cualquier situacion de riesgo de exposicién a COVID-19 durante la comision de
servicios y acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento.

c) Los/las responsables de los Organos y/o Unidades Orgédnicas deben evaluar la
existencia de una imperiosa e impostergable necesidad para la salida de comisiéon de
servicios de los/as trabajadores/as.

Vigilancia de la salud del trabajador/a en el contexto del COVID-19

El Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la vigilancia
de salud de los/las trabajadores/as de Agua Tumbes la cual serd de forma permanente de
acuerdo al tiempo que establezca la autoridad sanitaria.

Como actividad de vigilancia, se realizard seguimiento y monitoreo de los/las

trabajadores/as que asisten presencialmente como de los que se encuentran en condicidn
de trabajo remoto y mixto.
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Estas actividades se detallan a continuacidn:

Temperatura corporal: Controlara la temperatura corporal a todos los/las trabajadores/as
al momento de ingreso a Agua Tumbes. En caso haya un trabajador/a con temperatura
mayor a 37.5 pc, se debera realizar los siguientes pasos:

— Paso 1: Identificar y derivar al tépico para su atenciéon inmediata a cargo del médico
ocupacional/institucional.

— Paso 2: Caso se corrobore la temperatura mayor a 37.52C y presente sintomas
respiratorios; el/la trabajador/a deberd retornar a su domicilio para aislamiento
domiciliario.

— Paso 3: Vigilancia y monitoreo via telefénica de la condicion de salud del/de la
trabajador/a y su entorno.

— Paso 4: Al finalizar el aislamiento domiciliario, el/la trabajador/a pasaréd reevaluacion
médica con el médico institucional.

Seguimiento y Monitoreo a los/las trabajadores/as en relacién a:

e Las comorbilidades informadas en el formulario sobre el estado de salud, composicién
familiar y otros.

e Se brindaran asistencia para la programacion de citas de ESSALUD, de ser el caso y de
emergencias, previa coordinacion con las asistentas sociales de la Oficina de
Compensacién y Bienestar.

e Cuando se active los protocolos de vacunacidén de neumococo e influenza se realizard
coordinaciones con el MINSA, para la realizacion de la administracion de las referidas
vacunas.

Considérese también estas acciones para los/las trabajadores/as que se encuentran
realizando trabajo remoto y mixto.

Examenes médicos ocupacionales

Durante la emergencia sanitaria, el tratamiento de los exdmenes médicos ocupacionales que
corresponde realizar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N.2 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, opera de la siguiente manera:

a) Se suspende la realizacion de exdmenes médicos pre ocupacionales en las actividades
calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar inicamente a aquellos/as trabajadores/as
que no cuentan con un examen médico ocupacional efectuado en el dltimo afio.

b) Se suspende la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales periddicos y se prorroga
automaticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o estén por vencer durante
la Emergencia Sanitaria.

c) A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en el articulo
101 del Reglamento de la Ley N.2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N.2 005-2012-TR y sus modificatorias.

El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud del Trabajo de la Oficina de

Compensaciones y Bienestar, valida la informacion del/ de la trabajador/a, amplia la vigencia
y certifica la aptitud para los examenes que no se realicen durante la Emergencia Sanitaria.
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Salud mental en el contexto COVID-19:

—  El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo y seguimiento
mediante la atencidon personalizada de los/las trabajadores/as que presenten
sintomatologia en el aspecto emocional y/o estado de dnimo, entre otros.

—  ElServicio de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiard un programa, con la finalidad de
sensibilizar sobre temas de salud mental, acorde a la coyuntura social.

—  Ambas actividades se realizardn en modalidad virtual, mediante el uso de plataformas
previamente coordinadas.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Consignar documento de aprobacion)

ANEXOS

- Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tamafio del centro de trabajo.

— Anexo 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo -
Declaracién Jurada.

- Anexo 3: Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la Covid-19, segun nivel de riesgo.

- Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

- Anexo 6: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo con 1
a 4 trabajadores
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Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamaiio del

centro de trabajo.

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo por tamaiio del centro de trabajo

Profesional | Centros de | Centros de | Centro de Centros de | Centros de | Centros de
para la trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
Vigilancia | ppq 4 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
de la Salud (no incluidos | (incluidos en
par B en DS 003-98
exposicion DS 003-98 SA)
a la COVID- SA)
19 5a20 hasta 20 21-50 51a 100 101-500 mas de 500
trabajadores | trabajadores | trabajadores trabajadores trabajadores | trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de X X
la Salud X
Lic. Enfermera X
Médico
|

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se considera todas
las actividades economicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solicitar el apoyo de un profesional de la salud con
capacitacién otorgada, como minimo, por un instituto de educacion superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo o Gestién de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de
\la COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.

1

N
LEn el caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, el
) " gmpleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de Salud, con capacitacidn universitaria minima de diplomado

en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestidn de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencion
Yde Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un Profesional de la Salud, con capacitacion
universitaria minima de maestria en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de
Desastres o el Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud. El servicio del profesional debe
tener una duracién minima de 12 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profesional de la salud, de preferencia
Lic. de Enfermerfa, que tenga capacitaciéon universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan
para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo. El servicio del profesional debe tener una duracién
minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un profesional Médico y un
profesional de la salud, de preferencia Lic. de Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion universitaria
minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo
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de desasltres o equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo. El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 6, el empleador contara, de preferencia, con un médico especialista o
egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo; o en su defecto, debe
tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo

0 equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de diplomado en
salud ocupacional, medicina ocupacional. seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o
equivalentes.

El servicia de cada profesional debe tener una duracion de 36 horas semanales.
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Anexo 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo - Declaracién
Jurada.

ANEXO 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

EMPLEADOR: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero
Direccion (celular)

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

Si NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para
respirar
3. Expectoracion o flema amarilla o
verdosa

o,

4 y%‘\ Pérdida del gusto y/o del olfato

¢ .} Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-18

6. Esta tomando alguna medicacion

(detallar cual o cudles):

2 24
iccag

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
companeros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: / / Firma
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Anexo 3: Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion ala
Covid-19, segun nivel de riesgo.

ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION

A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO
Equipos de Proteccién Personal (°) )

[ Mascarilla Mascarilla | Respirador Careta Galas de Guantes para Traje para proteccién I Bota para
Comunitaria quirargica FFP2IN35 o facial | pr 6 ‘ pr ioi biolégi Lopr io
Nivel de riesgo de (Tela) | equivalentes* biolégica ** biolégica

puesto de trabajo |
@ 2 » ey 7”‘/

'
Riesgo Muy Alto de |
Exposicion a o 0 o _;O o
Rlesgq o Alto de o o o o o
e NG Riesgo Mediano de o )

/’E’\g@\AGEN/:\- | Exposicion _ ° c 1.4 & 1

yQlr A Riesgo bajo de i
exposicion (de (e] ;3 C ! c C
precaucion).. .. - | S S )

O - Qbligaterio O (*) Uso de delantal o bata
X - Condicianal C - A personas de bajo o mediano niesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de allo fiesgo como campafas medicas.

wisilas a emergencias de hospitales o cenlros de salud. conlaclo cercano can personas sospechosas o con la COVID-19 posiliva y olras
aclividades relacionadas a salud
Siguiando las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda prienizar las madidas de prevencion como el lavado de manos y el
distanciamiento social como med das esenciales para evitar el conlagio y diseminacien def wius SARS CaV/-2
* El uso de in en trabaj de mediano nesge de expos cion es permilido siempre y cuande se complemeita con una carela
“*El uso de equipe de i fica (FFP2, N95 o equivalenies) es de uso exclusive para Irabajadores de salud can muy allo y alte
nesgo de exposicién biologica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID-15"
Se recomiends el uso de Careta facial, de acuerda con la i dal en con alta acion de persenas
*** La evidencia ha demoestraco Gue el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un lalso senumiento de seguridad y de
no ser bien utilizados pueden converlirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacicn
ciuzada Por lo que NQO es recomendable el uso de guantes salva par personal entrenade como et personal e salud y/o en casos puntuales como personal
de impieza u olros que apruebe el personal de Salud y Sequridad en el Trabajo de la institucion.
==+ La Gnica autoridad que podra exigi el uso de EPP adicional serd el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
esle anexo es lo minimo obligatorio para el puesta de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el Irabajo debera realizar una evaluacion de
riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales
*+++ Asimismo, las mascarillas, los raspiradores N95 o equivalenles, los guantes y trajes para preteccion bioldgica, deberdn cumplir nermativas asociadas a

proleccion bioldgica, y 1a certificacion correspondiente.
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Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19.

ANEXO 4:
Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19

ELEMENTO CUMPLE (Si/Nofen | DETALLES / PENDIENTES!
proceso) POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores

DETALLAR ESPACIOS)

Se Evalia la condiciéon de salud de todos los trabajadores
eriodicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por

MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el

seguimiento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador

identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabsn

liquido o jabon desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del

centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus

actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para

la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol
ara la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL

| CENTRO DE TRABAJO

1 Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral
en lugares visibles.
= /)| Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar

;%'g/’w cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras

- racticas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del
uesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores

respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros entre trabajadores,

ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica

0 comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion

al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de

trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

PR
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Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios psicolégicos, apoyo emocional. Difusién de Informacion sobre la

COVID-19)
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente

Temperatura corporal mayor a 38.0°C
Se consideran medidas de salud mental (especificar)_

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por una

prueba de la COVID-19.
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un

tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la

COVID-19.
Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que

por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso

<o
N

e

3

5

/

ositivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar.
El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios para el uso

adecuado de la herramienta.
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Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajocon 1 a 4
trabajadores

1. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razon Social

-RUC

- Direccién, Regioén, Provincia, Distrito

Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

ll. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

[ | [ f !
| ! v § :
. | APELLIDO = APELLIDO | | TIPO NUMERO |
N'| pATERNO = MATERNO lNOMBRES REG'ME"I DOCUMENTO = DOCUMENTO
] ; : '
| i , i
MODALIDAD DE |
TRABAJO ! NIVEL DE
(Presencialf PUESTODE |  RIESGO
Teletrabajo/ Trabajo IRABAIO ' PARK
a4 ) | covip-19
Remoto) {
! 1
L ) . ,_J‘

'n
>

! IV. LISTA DE CHEQUEOS- COVID-19

f

ELEMENTO T CUMPLE DETALLES / PENDIENTES/
(Si/No) POR MEJORAR

Limpiecza del Centro de Labores

Desinfeccion del Centro de Labores

| MEDIDAS DE HIGIENE

["Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liqudo | | T i
o jabdn desinfectante y papel toalla ’

e 533seguran d&r:no's de a?oohol’p.a'Fa 1a desxnfg:éi)n de manos

| Los trabajadores proceden al lavado de manos previo alinicio de sus f
| actividades laborales ! |
| = = PN S ; !
| Se cclecan carteles en las partas supenores de 10s puntos de lavado para la

| ejecucion adecuada de! método de lavado correcto o el uso de alcoho! para la
| higiene de manes {
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SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en
lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel de riesgo
del puesto de trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

\‘\uos s do S 5

éf" %} Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros entre trabajadores,

< @, . . 4 S

g GER NCU\ %\\ ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
= com RC\N g comunitaria segun corresponda.

) &/

Z 2 n = TS - =

23 ”(’U/! ng, / Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de atencién al
[ cliente, mediante el empleo de barreras fisicas .
" Se evita las conglomeramones durante el ingreso y la salida del centro de

trabajo

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios, Difusién de Informacién sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se interroga diariamente a los trabajadores sobre la presencia de
sintomatologia compatible con casos sospechasos de la COVID-19
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