Resolucion de Gerencia General

N° 016-2024-UESST/GG

Tumbes, 08 de mayo de 2024.

VISTO; ElI Informe N° 257-2024-UESST-GAF de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento

Tumbes;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 374-2018-VIVIENDA, se declara
la caducidad del Contrato de Concesion para la mejora, ampliacion, mantenimiento,
operaciéon y explotacion de la infraestructura y los servicios de agua potable y
alcantarillado sanitario en la jurisdiccion de los municipios provinciales de Tumbes,
Zarumilla y Contralmirante Villar y municipios distritales correspondientes, suscrito el
30 de setiembre de 2005, por la empresa Aguas de Tumbes S.A. y las municipalidades
provinciales de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se
establecen medidas para fortalecer la Integridad y Lucha contra la Corrupcién con el
objeto de orientar la correcta transparencia y eficiente actuacién de los servidores
publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
las politicas en materia de integridad publica como parte de las acciones de
prevencién y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el
estado de derecho y el buen gobierno;

Que, conforme al articulo 8 del Decreto Supremo sefialado en el parrafo
precedente, la Secretaria de Integridad Publica (en adelante SIP) de la Presidencia del
Consejo de Ministros es el 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como desarrollar
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion a fin
de orientar la correcta actuacion de los servicios civiles y entidades publicas en la
lucha contra la corrupcion;
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Que, para su operativizacién de la SIP se aprueba la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP establece las directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la Administracién publica, en el marco de la
normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de
integridad y lucha contra la corrupcion (en adelante La Directiva), mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, a través del cual se
desarrolla entre otros, las formas de organizacion para implementar la funcion de
integridad en la entidad, independientemente del pliego presupuestal o unidad
ejecutora con la que cuente;
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Que, el numeral 7.3 de la citada directiva establece que la funcion de
integridad se incorpora, previo analisis de su organizacion o estructura, conforme a las
siguientes modalidades:

7.3.1. Oficina de Integridad Institucional

Unidad de organizaciéon que depende directamente del titular de la entidad
o de la méaxima autoridad administrativa, segun corresponda, para
garantizar el alto nivel jerarquico y el adecuado empoderamiento para las
funciones que debe realizar.

Su creacion se materializa en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
incorporando las funciones de integridad institucional y considerando en su
denominacion la referencia a Integridad Institucional.

El jefe de la Oficina de Integridad Institucional ejerce el rol de Oficial de
Integridad.

7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad

Unidad Funcional conformada en el despacho de la maxima autoridad
administrativa, integrada por servidores civiles de la misma unidad de
organizacion.

Su conformaciéon se formaliza mediante una resolucion de la maxima
autoridad administrativa, que incorpora la funcién de integridad
institucional, precisa la linea jerarquica y responsabilidades del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

La funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por
ende ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo
del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

7.3.3. Unidad de Integridad

Unidad de organizacién dentro de una estructura funcional, que depende
directamente del titular de la entidad, para garantizar el alto nivel jerarquico
y el adecuado empoderamiento para las funciones que debe realizar.

Su creacién se materializa en el Manual de Operaciones, incorporando las
funciones de integridad institucional y considerando en su denominacion la
referencia a Integridad Institucional.

El jefe de la Unidad de Integridad ejerce el rol de Oficial de Integridad.

7.3.4. Oficina General de Recursos Humanos

Unidad de organizacion responsable del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos en la entidad, conforme a su Reglamento de
Organizacion y Funciones o su Manual de Operaciones, segun
corresponda.

La Oficina General de Recursos Humanos ejerce la funcién de integridad
por delegacion expresa de la maxima autoridad administrativa y el titular de
dicha unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad.

Cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que el
sistema administrativo de recursos humanos recae en la Oficina General o
Unidad de Administracion, la maxima autoridad administrativa delega la
funcion a esta Ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad.
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Resolucion de Gerencia General

Que, seglin e el numeral 7.4 Las entidades que incorporacion de integridad
se clasifican como:

7.4.1. Entidades con Reglamento de Organizacion y Funciones: (No Aplica

a la UEEST).

7.4.2. Entidades con Manual de Operaciones o equivalente: (Aplicable a la

UESST).

Las entidades que cuentan con una estructura funcional, incorporan la

funcion de integridad en cualquiera de las modalidades previstas en los

numerales 7.3.3 y 7.3.4 de la presente Directiva.

Por la capacidad organizacional de las entidades con estructura funcional y

cumpliendo con los Lineamientos de Organizacién del Estado, se debe

priorizar la creacion de una unidad de integridad, para que de manera

permanente, especializada y exclusiva desarrolle las tareas de

implementacion del modelo de integridad.

7.4.3. Entidades que no cuentan con Manual de Operaciones o con unidad

encargada del sistema administrativo de gestion de recursos humanos (No

Aplica a la UESST).

Que, segun el Informe N° 000040-2024-OTASS-GG-UFILCC se precisa
que de acuerdo al Informe N° 159-2018-OTASS/OPP, las disposiciones contenidas en
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, no resultan aplicables a la presente propuesta
de Manual de Gestion Operativa de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento
Tumbes (Agua Tumbes), debido a que contiene funciones generales que aplican a un
programa, un proyecto especial o un organo desconcentrado, corresponderia el
desarrollo de un instrumento similar de acuerdo a las necesidades internas de para
una mejor administracion;

Que, el informe agrega, que de acuerdo al manual de la unidad ejecutora
tiene personeria juridica -autonomia administrativa- como responsable de prestar los
servicios de agua potable y saneamiento en las provincias de Tumbes. Zarumilla y
Contralmirante Villar, lo que hace percibir la necesidad de que en su estructura
funcional incorpore la funcién de integridad, en funcién a los sistemas de complejidad
que opera, el cual debe ser evaluada a través del indice de capacidad preventiva del
modelo de integridad, de manera independiente del Pliego OTASS;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 095-2018-OTASS-DE, se
formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes,
en el Pliego 207: Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento;

Que, el Manual de Gestién Operativa de la Unidad Ejecutora 002 Servicios
de Saneamiento Tumbes aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 009-2018-
OTASS/CD el maximo érgano de gestion administrativa recae en la Gerencia General,
en consecuencia, en este caso le corresponderia asumir el cargo de Oficial de
Integridad;

Que, por su parte el numeral 6.1.3 de la Directiva, sefiala que, para ejercer
la funcién de integridad es a través de la maxima autoridad administrativa, quien
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puede delegar dichas funciones en la unidad funcional conformada al interior de su
despacho;

Que, en ese sentido, teniendo en cuenta el ambito de prestacion de la
unidad ejecutora que comprende las provincias de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante
Villar, resulta necesario implementar las herramientas necesarias al amparo de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, para ello, es necesario
contar con un Oficial de Integridad para lo cual se delega a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, funcion que sera asumida hasta la creacion de la empresa
prestadora publica de accionariado municipal, o en su caso lo que se determine.

De conformidad con lo establecido por el Decreto Supremo N° 005-2020-
VIENDA, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, que
aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, la
Resolucion Ministerial N° 374-2018-VIVIENDA que declara la caducidad del Contrato
de Concesion y la Resolucion Directoral N° 095-2018-OTASS-DE, que crea la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
“Directiva para la Implementacién de la funcién de Integridad en las entidades de la
Administracion Publica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion de la Unidad Funcional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién

Crear la Unidad Funcional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion al
interior de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, que recae
mediante delegacién en la Gerencia de Administracién y Finanzas, en adicion a sus

funciones.

Articulo 2.- Responsabilidades de la Unidad Funcional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion

La Unidad Funcional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion tiene las
siguientes responsabilidades:

a) Colaborar con la Gerencia General, en la identificacién y gestion de
riegos de corrupcion.

b) Colaborar con la Gerencia General a fin de proponer las acciones de
integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

c) Proponer, cuando sea necesario, a la Gerencia General, la
incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la

entidad.
d) Apoyar a la Gerencia General, en la implementacion, conduccion vy

direccién de la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi

como, en la supervision de su cumplimiento.
e) Colaborar, en lo que fuere necesario, con la supervision del

cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto
de intereses.
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f) Colaborar con la Gerencia General y los deméas érganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno.

g) Coordinar con la unidad de organizacion correspondiente, el desarrollo
de actividades de capacitacién en materia de ética publica, transparencia y acceso a la
informacién publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras
materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

h) Colaborar con la Gerencia General en la recepcion, evaluacion y
derivacién, asi como en el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de
corrupcion, asegurando la reserva de la informacién cuando corresponda.

i) Proporcionar a la Gerencia General la informacion necesaria para
gestionar el otorgamiento de las medidas de proteccién al denunciante o testigos,
cuando corresponda.

j) Colaborar con la Gerencia General, para que brinde orientacion y
asesoria a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de
conflicto de intereses, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de
proteccion existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

k) Apoyar a la Gerencia General, para impulsar la implementacion y/o
realizar el seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad o temas de integridad.

I) Coordinar con las oficinas y unidades correspondientes respecto al
seguimiento en la Implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno y su
mantenimiento; asi como otros sistemas sobre la materia.

m) Informar a la Gerencia General respecto a la problematica que se
presenten en la implementacion de los sistemas a su cargo

Articulo 3.- Responsabilidad de la Gerencia de Administracion y

Finanzas
La responsabilidad de la Unidad Funcional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion recae en la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 4.- Referencia

Disponer que en todo lo que se haga referencia al servidor civil encargado
de la funcion en materia de integridad y lucha contra la corrupcion debe entenderse
que corresponde a la Unidad Funcional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Articulo 5.- Notificacion

Notificar la presente resolucion a todas las oficinas y unidades organicas
de Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes.

Articulo 6.- Publicacién
Disponer a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la
presente resolucion en el portal institucional (www.aguatumbes.gob.pe).

NICIDA GISSELA PAREDES HASEN
erente General (e)
UE002 Servicios Sanaamlento Tumbes




