Resolucion de Gerencia General
N° 022-2026-UE002SST/GG

Tumbes, 18 de febrero de 2026

VISTOS; El Informe N° 010-2026-UE002SST-GA/RFI del responsable de
la Funcion de Integridad y el Informe N° 021-2026-UE002SST/GAJ de la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes:; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Vigésima Cuarta Disposiciéon Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 001-2025-VIENDA, aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Universal del
Servicio de Agua Potable y Saneamiento, establece que ante la terminacion de
contratos de Asociacion Publico Privada, el Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento directa o indirectamente, a través de otro prestador,
asume la prestacion total de los servicios de saneamiento de manera provisional,
hasta que los responsables de la prestacion otorguen la explotacion a otro prestador
de servicios de saneamiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica

’Q\\ Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, organizada en tres ejes: i)
) capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion, ii) identificacion y

gestion de riesgos, y iii) capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de

Lss / cCOrrupcion;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se
establecen medidas para fortalecer la Integridad y Lucha contra la Corrupcién con el
objeto de orientar la correcta transparencia y eficiente actuacién de los servidores
publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del TUO de
la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS con la finalidad de contribuir al cumplimiento de
las politicas en materia de integridad pulblica como parte de las acciones de
prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el

_estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
desarrolla el componente “Gestion de riesgos que afectan la integridad publica” a
traves de la ejecucion de los subcomponentes i) identificacion, evaluacion y mitigacion
de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica y
ii) mapa de riesgos y control;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-
2023-PCM/SIP, se aprueba la “Guia para la Gestién de Riesgos que afectan la
Integridad Publica”, cuyo objetivo es desarrollar pautas generales para la gestion de
riesgos que afectan la integridad publica, a fin de orientar a las entidades del Estado
en el proceso de implementacion del componente de Gestion de Riesgo del Modelo de
Integridad establecido para las entidades del sector publico;
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Que, el numeral 5.1 de la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica”, establece que la gestion de riesgos es un proceso permanente,
inherente a la gestion de la entidad, recomendando establecer el rol conductor, tecnico
y consultivo en las unidades de organizacion responsables del proceso de

identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica;

Que, posteriormente, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades
de la administracién publica”, con el objeto de actualizar las directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas
nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

//'“’x derogando a su vez la Directiva N° 001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la
(1.{;“&.‘??3}7;»7‘_ implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
A ok Y pubhca

f', Que, el literal a) del numeral 8.3.2 de la Directive N” 001-2024-PCM/SIP.
/sefiala como funcion de la unidad de organizacion cie ..Jemr, la funcion de integridad

la de “conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion
\ con la maxima autoridad administrativa y los dérganos y unidades organicas de la
\ entidad”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a
‘ la corrupcion en las entidades del sector publico, cuyo articulo 6 define al componente
| de la Gestion de Riesgos del Modelo de Integridad, como “la aplicacion de la debida
, diligencia y el desarrollo de tareas requeridas para la identificacion, valoracion vy
i / tratamiento de los riesgos que afectan la integridad publica; asi como, el seguimiento
de las medidas de prevencion y mitigacion, con la finalidad de reducir la vulnerabilidad
a la corrupcién y practicas contrarias a la ética en los procesos misionales y de soporte
de la entidad publica”;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-
2026-PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Mionsitros aprueba la Directiva N°001-2026-PCM/SIP  “Directiva  para |la
Implementacion del Modelo de Integridad en las Entidades del Sector Publico”, donde
se establecen directrices para la implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades publicas, conforme lo sefiala el Decreto Supremo N°148-2024-PCM;

Mediante Resolucién de Gerencia General N°019-2026-UE002SST-GG,
emitida con fecha 16 de febrero de 2026, en su Articulo 1° Delega al gerente de la
Gerencia de Administracion la funcion de integridad. Asimismo, en su Articulo 2° se le
delega el Rol de Oficial de Integridad, en adicién a sus funciones. Asi también deja sin
efecto la Resolucion de Gerencia General N°053-2025-UESST/GG;

Que, con el Informe N° 010-2026-UE002SST-GA/RFI la Gerencia de
Administracion, refiere que, de acuerdo al Manual de Gestion Operativa de la Unidad
Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, tiene personeria juridica de derecho
publico, y es responsable de prestar los servicios de agua potable y saneamiento en
las provincias de Tumbes, Contralmirante Villar y Zarumilla del departamento de




Resolucion de Gerencia General

Tumbes, lo que hace percibir la necesidad de que en su estructura funcional incorpore
la Funcion de Integridad, en funcion a los sistemas de complejidad que opera, el cual
debe ser evaluada a través del indice de capacidad preventiva del modelo de
integridad;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N°005-2024-PCM/SIP, se aprobaron las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad
de la Etapa N°1: Inicial, Etapa N°2: Institucionalizacion y Etapa N°3: Estandarizacion,
para la medicién de la implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del
Estado;

Que, la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad de la etapa N°1:
Inicial, establece, entre otros, que la maxima autoridad administrativa de la entidad
asigna el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que
afectan la integridad publica en el marco de la “Guia para la gestidén de riesgos que
afectan la integridad publica”;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-
2025-PCM/SIP, se aprobdé la actualizacion de la Guia de Evaluacion del Modelo de
Integridad de la etapa N°1: Inicial, estableciendo, entre otros, nuevos criterios de
evaluacion para la asignacion de los roles conductor, técnico y consultivo, durante el
presente ano;

Que, bajo ese contexto normativo, el gerente de la Gerencia de
Administracion como Responsable por Delegacion de la Funcién de Integridad, en el
marco de sus funciones, sustento ante la Maxima Autoridad Administrativa de la
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, la necesidad de asignar el
rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de organizacion responsables del
proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos que afectan la integridad
publica, conforme a la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica” y a los nuevos criterios de evaluacién contemplados en la “Guia de

Evaluacion del Modelo de Integridad de la etapa N°1: Inicial’;

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000063-2025-
OTASS-PE, aprueba el Manual de Gestién Operativa de la Unidad Ejecutora 002
Servicios de Saneamiento Tumbes aprobado, distingue que el maximo 6rgano de
gestion administrativa recae en la Gerencia General, en consecuencia, le
corresponderia asumir el cargo de maxima autoridad administrativa y titular de la
entidad;

Que, el referido informe agrega que, la Secretaria de Integridad Publica
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2026-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N°001-2026-PCM/SIP “Directiva para la Implementacion del
Modelo de Integridad en las Entidades del Sector PuUblico”, donde se establecen
directrices para la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades publicas,
conforme lo sefiala el Decreto Supremo N°148-2024-PCM:

Que, el aludido informe adiciona que, para asegurar la implementacion del
modelo de integridad, conforme a lo dispuesto en la Guia para la gestién de riesgos
que afectan la integridad publica, aprobado mediante Resolucién de la Secretaria de
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Integridad Publica N°001-2023-PCM-SIP, plantea asignar el rol conductor, rol técnico v
rol consultivo para el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos
que afectan la integridad publica, los mismo que guedaran establecidos de la siguiente

manera.
"ROL CONDUCTOR | UNIDAD ORGANIZACION |

Responsable de la
Delegacion de Funcion

de Integridad Gerencia de Administracion.

UNIDAD DE ORGANIZACION

' Gerencia Comercial

Gerencia Operacional

Gerencia de Ingenieria, Inversiones y Medio
Ambiente
Gerencia de Aseguramiento de Calidad del
Servicio

Gerencia de Asesoria Juridica

Oficina Zonal Norte

Oficina Zonal Sur

Oficina de Tesoreria

' Oficina de Contabilidad

| Oficina de Abastecimiento

" Oficina de Recursos Humanos

ROL TECNICO Oficina de Tecnologias de la Informacion

Oficina de Cobranza

Oficina de Catastro Comercial y Conexiones
Domiciliarias

Oficina de Facturacion y Medicion

Oficina de Atencion al Cliente

Oficina de Produccién y Almacenamiento

Oficina de Distribucion y Redes de Agua
Potable

Oficina de Recoleccion y Tratamiento de Aguas
Residuales

Oficina de Mantenimiento Electromecanico

Oficina de Estudios, Proyectos y Medio
Ambiente
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Resolucion de Gerencia General

Oficina de Ejecucion, Supervision y Liquidacion
de Obras

Oficina de Catastro Técnico
Oficina de Control de Calidad

Oficina de Control de Gestiéon

Oficina de Gestion de Pérdidas

UNIDAD DE ORGANIZACION

Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario

ROL CONSULTIVO
\ Gerencia de Desarrollo y Presupuesto

3 . o
" Gerencia de Comunicaciones e Imagen
/

Que, en ese marco, la Guia para la gestién de riesgos que afectan la
integridad publica, plantea el establecimiento de un “Rol Conductor”, el cual esta a
cargo del érgano que ejerce la funcion de integridad en la entidad, para:

a) Organizar y dirigir la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica, en coordinacion con la maxima autoridad administrativa.

b) Acompafar y brindar orientacion a los servidores con rol técnico a lo
largo de todo el proceso.

~ c) Organizar la participacion de los servidores con rol consultivo, segun
/) se estime pertinente.

d) Verificar la correcta formulacion (redaccion) del riesgo.

{

,

k,‘\/ ‘ e) Determinar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo
¢\ R de corrupcién) sobre la base de los riesgos formulados por los
servidores con rol técnico y convocar a los servidores con rol
consultivo que corresponda para su validacion.

f) Validar la evaluacién de los riesgos que afectan la integridad publica
efectuada por los servidores con rol técnico y, de ser el caso, convocar
a los servidores con rol consultivo que corresponda, segln sus
competencias y experiencia, para contar con elementos de andlisis
que permitan dicha validacion.

g) Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas de prevencion y de
mitigacion propuestas por los servidores con rol técnico y, de ser el
caso, convocar a los servidores con rol consultivo que corresponda,
segun sus competencias y experiencia, para contar con elementos de
analisis que permitan dicha evaluacion.

Que, en la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica, también plantea el establecimiento de un “Rol Técnico”’. Este rol, lo



LICA DR g
“ﬁ',\\ﬁ?‘ “3’1‘;,

LR e AL
e A
..\'.\.;5‘?" Rt \};Ifx’ ‘
A\ i+ &
L

véE?L_ J o )

° p

! «KA(\ N e

B

desempefian los servidores de las unidades organicas de linea, de apoyo y de
asesoramiento. vinculados directamente a los procesos sobre los que se efectua la
gestion de riesgos. Comprende:

a)

b)

Coordinar permanentemente con el responsable del drgano que ejerce
la funcion de integridad en todas las ctapas de la gestion de riesgos
que afectan la integridad publica.

Identificar y formular los riesgos que afectan la integridad publica en
los procesos bajo responsabilidad de su unidad organica,
comunicandolos al responsable del 6rgano que ejerce la funcion de
integridad.

Efectuar el analisis de las causas y posibles efectos de los riesgos
identificados.

Valorar la probabilidad e impacto de los riesgos identificados,
comunicando los resultados de dicha valoracion al responsable del
organo que ejerce la funcion de integridad.

Proponer las medidas de prevencion y de mitigacion correspondientes,

comunicando la propuesta al dérgano que cjerce la funcion de
integridad.

Efectuar el seguimiento a la gjecucion de las medidas de prevencion y
de mitigacion aprobadas por la entidad e informar sobre su
implementacion al organo que ejerce la funcion de integridad y a otras
instancias competentes

Que, conforme a lo establecido en la Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica, se plantea el establecimiento del “Rol Consultivo”. Este
rol lo ejercen representantes de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, la Procuraduria Publica o la que haga sus veces, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces y la Oficina de Comunicaciones
o la que haga sus veces. Son convocados para participar, segun sus competencias y
experiencia, a solicitud del érgano que ejerce la funcion de integridad, para:

a)

b)

c)

Validar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de
corrupcion) determinado por el responsable del 6rgano que ejerce la
funcion de integridad (rol conductor).

Brindar elementos de analisis al responsable del érgano gue ejerce la
funcion de integridad para validar la evaluacion de los riesgos
efectuada por los servidores que cumplen un rol técnico.

Determinar la factibilidad de las medidas de prevencion y de mitigacion
propuestas por los servidores que cumplen un rol técnico
(considerando su costo, las competencias de la entidad, las
tecnologias existentes, etc.).

Que, con el Informe N° 021-2026-UE002SST/GAJ, la Gerencia de
Asesoria Juridica precisa, de conformidad con Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de



ICA D,

Resolucion de Gerencia General

Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, después de haber realizado el analisis
pertinente y sobre la base del informe del area usuaria -Gerencia de Administracion-,
considera viable aprobar el rol conductor, rol técnico y rol consultivo a las unidades de
organizacion de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes,
estableciendo de manera expresa sus funciones, responsabilidades y niveles de
autoridad en la gestion de riesgos que afectan la integridad publica;

Que, en ese sentido y estando a lo informado en los documentos de visto,
resulta necesario expedir el acto resolutivo que asigna el rol conductor, rol técnico y rol
consultivo a las unidades de organizacién de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de
Saneamiento Tumbes, estableciendo de manera expresa sus funciones,
responsabilidades y niveles de autoridad en la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica;

Con el visado del responsable de la Funcion de Integridad y de la Gerencia
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido por el Decreto Supremo N° 001-2025-
VIENDA, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Universal del Servicio de Agua Potable y Saneamiento,

)\ €l Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad

y Lucha contra la Corrupcion; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto
Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcion; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; Guia para la
gestion de riesgos que afectan la integridad publica”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP; la Directiva N° 001- 2024-
PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP; el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM,
“Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad
' de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la asignacion del rol conductor, técnico y
consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica, que se indican a
continuacion:

ROL CONDUCTOR Oficial de Integridad

Gerencia Comercial

Gerencia Operacional

Gerencia de Ingenieria, Inversiones vy
Medio Ambiente

Gerencia de Aseguramiento de Calidad del
Servicio
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Gerencia de Asesoria Juridica

Oficina Zonal Norte

Oficina Zonal Sur
Oficina de Tesoreria

Oficina de Contabilidad

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Tecnolodgias de la Informacion
Oficina de Cobranza

Oficina de Catastro  Comercial y
e, ROL TECNICO Conexiones Domiciliarias

Oficina de Facturacion y Medicion

Oficina de Atencion al Cliente

L I Oficina de Distribucion y Redes de Agua
! Potable

Oficina de Recoleccion y Tratamiento de
Aguas Residuales

" Oficina de Mantenimiento Electromecanico
, Oficina de Estudiosf ?roye-ctO§'77§7Méaioi
Ambiente

N " Oficina de Ejecucién, Supervision vy
Liquidacion de Obras

Oficina de Catastro Técnico

" Oficina de Control de Calidad

" Oficina de Control de Gestion

Oficina de Gestion de Pérdidas

Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario

ROL CONSULTIVO Gerencia de Desarrollo y Presupuesto

Gerencia de Comunicaciones e Imagen

Articulo 2.- FUNCIONES DEL ROL CONDUCTOR de conformidad con la
Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, ejercera cabalmente
las acciones que se describen a continuacion:
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a)

b)

g)

Organizar y dirigir la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica, en coordinaciéon con la maxima autoridad administrativa.

Acompanar y brindar orientacion a los servidores con rol técnico a lo
largo de todo el proceso.

Organizar la participacion de los servidores con rol consultivo, segun
se estime pertinente.

Verificar la correcta formulacion (redaccion) del riesgo.

Determinar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo
de corrupcion) sobre la base de los riesgos formulados por los
servidores con rol tecnico y convocar a los servidores con rol
consultivo que corresponda para su validacion.

Validar la evaluacion de los riesgos que afectan la integridad publica
efectuada por los servidores con rol técnico y, de ser el caso, convocar
a los servidores con rol consultivo que corresponda, segun sus
competencias y experiencia, para contar con elementos de analisis
que permitan dicha validacion.

Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas de prevencion y de
mitigacion propuestas por los servidores con rol técnico vy, de ser el
caso, convocar a los servidores con rol consultivo que corresponda,
segun sus competencias y experiencia, para contar con elementos de
analisis que permitan dicha evaluacion.

Articulo 3.- FUNCIONES DEL ROL TECNICO de conformidad con la Guia

] para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica ejerceran las acciones que

se detallan a continuacion:

a)

b)

f)

Coordinar permanentemente con el responsable del érgano que ejerce
la funcion de integridad en todas las etapas de la gestion de riesgos
que afectan la integridad publica. t

Identificar y formular los riesgos que afectan la integridad publica en
los procesos bajo responsabilidad de su wunidad organica,
comunicandolos al responsable del érgano que ejerce la funcion de
integridad.

Efectuar el analisis de las causas y posibles efectos de los riesgos
identificados.

Valorar la probabilidad e impacto de los riesgos identificados,
comunicando los resultados de dicha valoracion al responsable del
organo que ejerce la funcion de integridad.

Proponer las medidas de prevencion y de mitigacion correspondientes,
comunicando la propuesta al érgano que ejerce la funcion de
integridad.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las medidas de prevencion y
de mitigacion aprobadas por la entidad e informar sobre su
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implementacion al 6rgano gue ejerce la funcion de integridad y a otras
instancias competentes

Articulo 4.- FUNCIONES DEL ROL CONSULTIVO de conformidad con la
Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, ejerceran las
siguientes acciones:

a) Validar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de
corrupcion) determinado por el responsable del drgano que ejerce la
funcién de integridad (rol conductor).

b) Brindar elementos de analisis al responsable del érgano que ejerce la
funcion de integridad para validar la evaluacion de los riesgos
efectuada por los servidores que cumplen un rol técnico.

c) Determinar la factibilidad de las medidas de prevencion y de mitigacion
propuestas por los servidores que cumplen un rol téecnico
(considerando su costo, las competencias de la entidad. las
tecnologias existentes, etc.).

Articulo 5.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros que han
sido asignados en el articulo 1 de la presente resolucion, para los fines pertinentes.

Articulo 6.- PUBLICACION disponer a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional
(www.aguatumbes.gob.pe).

Registrese, comuniguese y cumplase.

~7 ‘\

nicioa snsseu\ PAREDES HASEN
Gerente General
VED02 Servicios Saneamlento Tumbes




