
   
 
 
 
 
 

 

Resolución de Gerencia General 
 

 N° 064-2026-UE002SST/GG 

Tumbes, 24 de setiembre de 2026 

VISTOS: El Informe N° 144-2026-UE002SST-GA/O.RR.HH de la Oficina de 
Recursos Humanos y el Informe N° 086-2026-UE002SST/GAJ de la Gerencia de 
Asesoría Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Vigésimo Cuarta Disposición Complementaria Final del 
Decreto Supremo N° 001-2025-VIENDA, aprueba el Texto Único Ordenado del 
Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Universal del 
Servicio de Agua Potable y Saneamiento, establece que ante la terminación de 
contratos de Asociación Público Privada, el Organismo Técnico de la Administración 
de los Servicios de Saneamiento directa o indirectamente, a través de otro prestador, 
asume la prestación total de los servicios de saneamiento de manera provisional, 
hasta que los responsables de la prestación otorguen la explotación a otro prestador 
de servicios de saneamiento; 

Que, en el marco de la norma antes citada, mediante la Resolución Ministerial 
N° 374-2018-VIVIENDA, se resuelve: i) declarar la caducidad del Contrato de 
Concesión por el incumplimiento grave de las obligaciones del Concesionario, 
consistente en la falta de renovación o reconstitución de la Garantía de Fiel 
Cumplimiento del Contrato de Concesión; ii) el OTASS asume la prestación total de los 
servicios de saneamiento de manera provisional y excepcional en el ámbito del 
Contrato de Concesión; 

Que, en el marco de la norma anterior, a través de la Resolución Directoral N° 
095-2018-OTASS-DE, se formaliza la creación de la Unidad Ejecutora 002: 
denominada Servicios de Saneamiento Tumbes, en el Pliego 207: Organismo Técnico 
de la Administración de los Servicios de Saneamiento; 

Que, asimismo, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 00063-
2025-OTASS-PE, se aprueba el nuevo Manual de Gestión Operativa de la Unidad 
Ejecutora 002 Servicio de Saneamiento Tumbes en el que precisa que el gerente 
general es el máximo órgano de dirección y gestión administrativa de la referida 
unidad ejecutora (...); 

Que, el artículo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, señala que el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos 
comprende diversos subsistemas, entre ellos, la Gestión de las Relaciones Humanas y 
Sociales;  

Que, el artículo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que las 
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces actúan sobre siete (7) 
subsistemas, entre ellos, el de Gestión de Relaciones Humanas y Sociales, el cual 
“(…) comprende las relaciones que se establecen entre la organización y sus servidores civiles 

en torno a las políticas y prácticas de personal” y contiene diversos procesos, entre ellos, el 
de Cultura y Clima Organizacional; 
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Que, asimismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 del 
Manual de Gestión Operativa de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento 
Tumbes, la Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgánica que depende de la 
Gerencia de Administración, responsable del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos; 

Que, mediante el Informe N° 144-2026-UE002SST-GA/O.RR.HH de la Oficina 
de Recursos Humanos (en calidad de área usuaria), refiere que la propuesta de 
directiva, es legalmente viable el cual se encuentra alineado con la normativa nacional 
vigente, también es oportuno precisar que dicho documento constituye un instrumento 
de gestión institucional que establezca y que regule las disposiciones para la selección 
y contratación de personal comprendido en el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios – RECAS en la Unidad Ejecutora 002 Servicios de 
Saneamiento Tumbes; 

Que, asimismo, el referido informe concluye que la propuesta de la citada 
directiva, se encuentra sustentada técnica y normativamente, lo que permitirá 
contribuir al fortalecimiento institucional y a la mejora de la gestión de Recursos 
Humanos de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes, en ese 
sentido, opina que resulta técnica y legalmente viable aprobar la “Directiva que 
establece disposiciones para la selección y contratación de personal comprendido en 
el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – RECAS en la 
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes”; 

Que, con proveído 3172 - 2026/GG de fecha 23 de setiembre de 2026, la 
Gerencia General comunica a la Gerencia de Asesoría Jurídica proyectar el acto 
resolutivo que aprueba la “Directiva que establece disposiciones para la selección y 
contratación de personal comprendido en el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios – RECAS en la Unidad Ejecutora 002 Servicios de 
Saneamiento Tumbes”, lo que permitirá contribuir al fortalecimiento institucional y a la 
mejora de la gestión de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 002 Servicios de 
Saneamiento Tumbes; 

Que, mediante Informe N° 086-2026-UE002SST/GAJ, la Gerencia de 
Asesoría Jurídica, refiere que, en virtud a los fundamentos expuestos en los párrafos 
precedentes, y sobre la base del informe del área usuaria -Oficina de Recursos 
Humanos-, considera viable aprobar la Directiva que establece disposiciones para la 
selección y contratación de personal comprendido en el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios – RECAS en la Unidad Ejecutora 002 
Servicios de Saneamiento Tumbes, lo que permitirá contribuir al fortalecimiento 
institucional y a la mejora de la gestión de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 
002 Servicios de Saneamiento Tumbes; 

Que, en ese sentido, conforme a lo expuesto en los considerandos 
precedentes, estando a lo informado por los documentos de Vistos y conforme a la 
norma glosada, resulta necesario emitir el acto resolutivo que aprueba la Directiva que 
establece disposiciones para la selección y contratación de personal comprendido en 
el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – RECAS en la 
Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes; 
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Con el visado de la Gerencia de Administración y de la Gerencia de Asesoría 
Jurídica; 

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, 
que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y 
modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2025-VIENDA, que aprueba el Texto Único 
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley 
Universal del Servicio de Agua Potable y Saneamiento, la Resolución Ministerial N° 
374-2018-VIVIENDA, que declara la caducidad del Contrato de Concesión, la 
Resolución Directoral N° 095-2018-OTASS-DE que crea la Unidad Ejecutora 002 
Servicios de Saneamiento Tumbes y la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 063-
2025-OTASS/PE que aprueba el Manual de Gestión Operativa de la Unidad Ejecutora 
002 Servicios de Saneamiento Tumbes; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- APROBAR la Directiva que establece disposiciones para la 
selección y contratación de personal comprendido en el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios – RECAS en la Unidad Ejecutora 002 
Servicios de Saneamiento Tumbes, que como anexo adjunto forma parte integrante de 
la presente resolución. 

Artículo 2.- ENCARGAR a la Gerencia de Administración para que a través 
de la Oficina de Recursos Humanos realice la difusión, sensibilización, debida 
implementación y cumplimiento del documento normativo aprobado en el artículo 1 de 
la presente resolución. 

Artículo 3.- DISPONER a la Oficina de Tecnologías de la Información, la 
publicación de la presente resolución en la página institucional, 
www.aguatumbes.gob.pe. 

Regístrese, comuníquese y cúmplase. 

 

 
 

 
            ________________________________ 

                                               Blga. Nicida Gissela Paredes Hasen 
      Gerente General 

                                              Unidad Ejecutora 002 Servicios de Saneamiento Tumbes 

 

http://www.aguatumbes.gob.pe/

		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T09:26:18-0500
	D012:UE002D012:192.168.7.240:C8D9D22272DD:ReFirmaPDF1.6
	ALEJOS LIÑAN Esau FAU 20603799373 soft 5c75591685676bc2434e3a605589707fecee7a46
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T09:26:33-0500
	D012:UE002D012:192.168.7.240:C8D9D22272DD:ReFirmaPDF1.6
	ALEJOS LIÑAN Esau FAU 20603799373 soft 338d2907569f1f5e96f0682a6db47822bf6bf5f6
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T09:26:43-0500
	D012:UE002D012:192.168.7.240:C8D9D22272DD:ReFirmaPDF1.6
	ALEJOS LIÑAN Esau FAU 20603799373 soft bd7e0765cb45f754b0f163288b9154e70a66f702
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T11:52:58-0500
	L018:UE002L018:192.168.1.113:189341F69730:ReFirmaPDF1.6
	CORNEJO ESCOBAR Abad FAU 20603799373 soft 620015520b60a0c6bc02bdc8f84bd12b6b7b863e
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T11:53:13-0500
	L018:UE002L018:192.168.1.113:189341F69730:ReFirmaPDF1.6
	CORNEJO ESCOBAR Abad FAU 20603799373 soft d6769c87f4700424a6bc19b5dbd64b81ac332f1e
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T11:53:33-0500
	L018:UE002L018:192.168.1.113:189341F69730:ReFirmaPDF1.6
	CORNEJO ESCOBAR Abad FAU 20603799373 soft c5999677fe323cac2998a693711ee7dc940d1572
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T12:46:13-0500
	L016:UE002L016:192.168.7.82:6C2408A120DC:ReFirmaPDF1.6
	PAREDES HASEN Nicida Gissela FAU 20603799373 soft 07216f7f3591a4724536120040c5c37b562d9565
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T12:46:40-0500
	L016:UE002L016:192.168.7.82:6C2408A120DC:ReFirmaPDF1.6
	PAREDES HASEN Nicida Gissela FAU 20603799373 soft ede210e99330350d66a22dfc6a911473da5499a0
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-09-24T12:46:55-0500
	L016:UE002L016:192.168.7.82:6C2408A120DC:ReFirmaPDF1.6
	PAREDES HASEN Nicida Gissela FAU 20603799373 soft 7d6ddd46e2c670d846724e8891359134df09ecc9
	Soy el autor del documento




